
 

 

Plan Działań na lata 2025-2030 

NR ZADANIE/AKCJA 
TERMIN 

REALIZACJI 
ODPOWIEDZIALNA 

KOMÓRKA 
WSKAŹNIK 

FILAR 1: ETYKA, RZETELNOŚĆ, ASPEKT PŁCI I OTWARTA NAUKA 

1.1 Opracowanie Strategii 
Naukowej IGF PAN 

2025-2030 Dyrektor IGF PAN 
Zastępca Dyrektora ds. 
Naukowych 

1 dokument 

1.2 Organizacja corocznych 
naukowych sesji 
sprawozdawczych  

2025-2030 Sekretariat Naukowy 
Zakłady Naukowe 

6 sesji 
Liczba uczestników 

1.3 Współpraca w zakresie 
doradztwa naukowego z 
Międzynarodowym 
Doradczym Zespołem 
Ekspertów w IGF PAN 

2025-2030 Dyrektor IGF PAN 
Zastępca Dyrektora ds. 
Naukowych 
 

Liczba konsultacji 
z ekspertami 

1.4 Przyznanie Stypendium 
Naukowego im. Kacpra 
Rafała Rybickiego dla 
młodych naukowców 

2025-2030 Komisja Rady 
Naukowej IGF PAN ds. 
Stypendium im. Kacpra 
Rafała Rybickiego 

6 stypendiów 

1.5 Przyznanie Medalu im. prof. 
Adama Dziewońskiego 

2026 
2030 

Kapituła Medalu 
Dyrektor IGF PAN 

Minimum 2 Medale 

1.6 Premie za najlepsze 
publikacje naukowe 

2025-2030 Sekretariat Naukowy 
Zastępca Dyrektora ds. 
Naukowych 

Około 50 premii w roku 

1.7 Działania promocyjne  
i upowszechniające: udział 
w produkcjach TV,  
udział w piknikach 
 i festiwalach nauki 

2025-2030 Dział Komunikacji 
Naukowej i Promocji  

Liczba 
zorganizowanych 
wydarzeń 
Liczba uczestników 

1.8 Działania z zakresu 
komunikacji naukowej: 

• opracowanie 
materiałów 
prasowych 
dotyczących 
prowadzonych 
badań i ich wyników 

• przygotowanie 
podcastów – 
wywiadów z 
geofizykami i filmów 
z ekspertami 

• wykłady otwarte i 
wykłady plenerowe 

• webinaria otwarte 
 

2025-2030 Dział Komunikacji 
Naukowej i Promocji 

Liczba opublikowanych 
materiałów 
 

1.9 Działania z zakresu edukacji: 

• prowadzenie lekcji 
online i warsztatów 
dla szkół 

2025-2030 Dział Komunikacji 
Naukowej i Promocji 

Liczba 
przeprowadzonych 
działań 
 



 

• prowadzenie zajęć 
dla szkół w ramach 
pikników, festiwali 

1.10 Rozwój funkcjonalności 
portalu dla naukowców do 
przechowywania danych 
badawczych (Data Portal) 

2025-2030 Dział Informatyki Liczba zamieszczonych 
zestawów danych 
Nowe interaktywne 
funkcjonalności 

1.11 Uruchomienie nowej strony 
internetowej IGF PAN 
zgodnej ze standardem 
WCAG i bieżąca aktualizacja 
treści 

2025-2030 Dział Komunikacji 
Naukowej i Promocji 

Nowa strona 
internetowa 

1.12 Realizacja celów 
wyznaczonych w Planie 
Równości Płci IGF PAN 2025-
2030 

2025-2030 Komisja ds. wdrażania 
i monitorowania 
HRS4R 

6 Raportów rocznych 
z realizacji celów 

FILAR 2: OCENA I REKRUTACJA NAUKOWCÓW ORAZ POSTĘP W KARIERZE 

2.1 Monitorowanie Polityki 
OTM-R IGF PAN 

2025-2030 
 

Zastępca Dyrektora ds. 
Naukowych 
Sekretariat Naukowy  
Dział Personalny 

6 list kontrolnych 

2.2 Ocena aktywności naukowej 
pracowników naukowych 
IGF PAN 

2025-2030 
(co 2 lata) 

Komisja do spraw 
Oceny Pracowników 
Naukowych 

3 Raporty Komisji 

2.3 Audyt wewnętrzny 
procesów rekrutacji 

2025-2030 Dział Personalny 
Audytor Wewnętrzny 

1 Raport 

FILAR 3: WARUNKI PRACY I PRAKTYKI 

3.1 Remonty budynków 
należących do IGF PAN  

2025-2030 Dział Administracyjno-
Gospodarczy 

Liczba 
przeprowadzonych 
prac remontowych 
(UWAGA: osiągnięcie 
wskaźnika zależy od 
uzyskanego 
dofinansowania) 

3.2 Dalszy rozwój 
funkcjonalności  
Zintegrowanego Systemu 
Informatycznego klasy ERP 
wraz z systemem 
elektronicznego obiegu 
dokumentacji (EOD), w tym 
systemu e-Pracownik 
ułatwiającego komunikację 
na linii pracownik – IGF PAN 
w zakresie kadrowo - 
płacowym 

2025-2030 Dział Informatyki 
 

Liczba wprowadzonych 
zmian/usprawnień  

3.3 Aktualizacja INTRANETU 
i zamieszczenie wszystkich 
istotnych druków i regulacji 
(w 2 wersjach językowych) 

2025-2030 Wszystkie Działy 
Administracyjne IGF 
PAN 

Zaktualizowana baza 
danych 



 

3.4 Stworzenie przewodnika 
onboarding dla nowych 
pracowników i doktorantów 
(w językach PL i ENG) 

2025-2030 Komisja ds. wdrażania 
i monitorowania 
HRS4R 

1 Przewodnik 

3.5 Bieżąca realizacja świadczeń 
socjalnych dla pracowników 
w ramach Zakładowego 
Funduszu Świadczeń 
Socjalnych  

2025-2030 Komisja Socjalna IGF 
PAN 

Liczba złożonych 
wniosków  

3.6 Organizacja eventów/ 
imprez integracyjnych dla 
wszystkich pracowników 
 i doktorantów 

2025-2030 Dział Administracyjno-
Gospodarczy 
Dział Komunikacji 
Naukowej i Promocji 

Liczba 
zorganizowanych 
eventów/imprez 

3.7 Przygotowanie Polsko-
Angielskiego Glosariusza 
Terminów i Nazw 
Obowiązujących w IGF PAN 

2026 
 

Komisja ds. wdrażania 
i monitorowania 
HRS4R 

1 dokument 

3.8 Biuletyn informacyjny IGF 
PAN (w językach PL i ENG) 

Co miesiąc Dział Komunikacji 
Naukowej i Promocji 

Liczba wysłanych 
biuletynów 

3.9 Wsparcie prawne dla 
obcokrajowców w zakresie 
legalizacji pobytu w Polsce 

2025-2030 Kancelaria Prawna Liczba udzielonych 
porad 

FILAR 4: KARIERA NAUKOWA I ROZWÓJ TALENTÓW 

4.1 Organizacja 
specjalistycznych szkoleń 
podnoszących kompetencje 
i wiedzę (zarządzanie 
projektami, prawa 
autorskie, szkolenia 
 z zakresu  zapobiegania 
dyskryminacjom i etyki 
prowadzenia badań 
naukowych, itp.) 

2025-2030 Dział Personalny 
Sekretariat Naukowy 

Średnio 2 szkolenia 
w roku 

4.2 Kursy języka polskiego dla 
obcokrajowców 

2025-2030 Sekretariat Naukowy Liczba kursantów 

4.3 Kursy języka angielskiego 
dla pracowników 
administracyjnych 

2025-2030 Sekretariat Naukowy Liczba kursantów 

4.4 Przeprowadzenie analizy 
potrzeb w zakresie 
mentoringu wśród 
doktorantów IGF PAN 

2025-2026 Komisja ds. wdrażania 
i monitorowania 
HRS4R 

Raport z analizy 

 


