Uchwala nr 1/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 20 lutego 2025 r.

w sprawie zgody na rozpoczecie prac nad zmianami w Regulaminie Stypendium im prof. Kacpra
Rafala Rybickiego

Dziatajac na podstawie Statutu Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (zatwierdzonego przez Prezesa
Polskiej Akademii Nauk w dniu 25 stycznia 2024 roku):

§1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk wyraza zgode na rozpoczecie prac nad
zmianami w Regulaminie Stypendium im prof. Kacpra Rafala Rybickiego.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnic%a,cy Rady Naukowej




Uchwala nr 2/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 20 lutego 2025 r.

w sprawie: przyjecia tematow statutowych IGF PAN na rok 2025

Dziafajac na podstawie Ustawy z dnia 30 kwiemnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. 2010 nr 96 poz.
619 z pozn. zm.)

§1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk przyjmuje tematy statutowe Instytutu
Geofizyki Polskiej Akademii Nauk na rok 2025. Wykaz tematéw statutowych na 2025 rok stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady/N‘aukowej

j N nF rhr.' .
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Prof. dr\hab. Marek Lewandowski
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Uchwala nr 3/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 lutego 2025 roku

w sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie Szkoly Doktorskiej GeoPlanet, Regulaminie
Rekrutacji Szkoly Doktorskiej GeoPlanet oraz Programie Ksztalcenia Szkoly Doktorskiej
GeoPlanet

Dzialajac na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2018Fr.,
poz. 1475 z pozn. zm.); Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. 2010r., poz.
618 z poin. zm.); Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018,
poz. 1668 z pozn. zm.); Umowy o utworzeniu Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

§1

W odpowiedzi na pismo Pana Przewodniczacego Rady Szkoty Doktorskiej GeoPlanet, dr. hab.
Radostawa Smolca z Centrum Astronomicznego im. Mikolaja Kopernika PAN, z dnia 30
styczni 2025 roku, o numerze DSK/062/1/2025, Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej
Akademii Nauk pozytywnie opiniuje: Regulamin Szkoly Doktorskiej GeoPlanet, Regulamin
Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet oraz Program Ksztalcenia Szkoly Doktorskiej

GeoPlanet. Wymienione dokumenty stanowia zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Naukowej




Regulamin Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

§1

Regulamin okresla organizacje i tok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej GeoPlanet oraz prawa i

obowiazki doktorantow, promotoréow i koordynatoréw Kierujacych Szkola Doktorskg na

poziomie instytutéw ja tworzgevceh.

§ 2 “Podstawy prawne”

Szkota Doktorska dziala na podstawie przepisdéw:

1~

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 t. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z2018r., poz.
1475 z pbin. zm.);

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instvtutach badawczych (Dz.U. 2010r., poz.
618 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018, poz. 1668 z pdzn. zm.) - zwane]| dalej Ustawa;

4) umowy o utworzeniu Szkoly Doktorskiej GeoPlanet zawarte) pomigdzy
mstytutami Szkoty:

5) statutow instytutow:

6) niniejszego regulaminug

7) innych majacych zastosowanie aktow prawnych.

§ 3 “Koordynator”

Na poziomie instytutu Szkola Doktorska kieruje koordynator powolany przez dyrektora
instytutu, po uzyskaniu pozvtywne] opinii rady naukowej instytutu oraz zgody

wlasciwego organu samorzadu doktorantow.

Koordynator podejmuje decyzje 1 przeprowadza czynnosci wylacznie w stosunku do
doktorantow afiliowanych przy instytucie ktdry reprezentuje.

Koordynatorem moze by¢ osoba posiadajaca tytul profesora lub stopien naukowy doktora

habilitowanego albo uprawnienia rbwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego.
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Dyrektor instytutu zwraca si¢ do wlasciwego organu samorzadu doktorantow z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na powolanie koordynatora w terminie 14 dni od dnia otrzvmania tego
wniosku. Niczajecie stanowiska przez samorzad doktorantow w wyznaczonym terminie
uznaje si¢ za wyrazenie zgody.

Dyrektor instytutu zwraca si¢ do rady naukowej instytutu z wnioskiem o wyrazenie opinii
o kandydacie na koordynatora w terminie co najmniej 14 dni od dnia otrzymania tego
wniosku, ale nie dluzej niz do najblizszego posiedzenia rady naukowej instytutu po
uptywie terminu 14 dni. Niewyrazenie opinii przez rade we wskazanym terminie uwaza

sig za wyrazenie opinii pozytywne;j.

Koordynatora moze odwola¢ dyrektor instytutu z inicjatywy wlasnej albo na wniosek rady
naukowej lub wlasciwego organu samorzadu doktorantow.

Dyrektor instytutu zwraca si¢ do whasciwego organu samorzadu doktorantow oraz do rady
naukowej instytutu o opini¢ 0 odwotaniu koordynatora w terminie co najmniej 14 dni od
dnia powziecia takiego zamiaru lub otrzymania wniosku w tej sprawie. ale nie dtuzej niz
do najblizszego posiedzenia rady naukowej instytutu po uplywie terminu 14 dni.

Przepisu ust. 7 nie stosuje sic w przypadku zlozenia przez koordynatora pisemnej

rezygnacji z pelnionej funkcji.

§ 4 “Rada Szkoly Doktorskiej”
Koordynatorzy Szkoty tworza Radg Szkoly Doktorskiej.

Przewodniczacym  Rady jest Koordynator Szkoty Doktorskiej w  Centrum

Astronomicznym im. Mikotaja Kopernika Polskiej Akademii Nauk (CAMK PAN).

Rada Szkoty podejmuje decyzje w drodze glosowan jawnych zwykly wickszoscig glosdw.

Na wniosek czlonka Rady przeprowadza sie glosowanie tajne.

Rada Szkoly w szczegdlnosci:

a) nadzoruje funkcjonowanie Szkoly w zakresie dydaktycznym i naukowym;

b) opracowuje i proponuje zmiany w Regulaminie Szkoly. Programie ksztalcenia oraz w
Regulaminie Rekrutacji:

¢) opracowuje metody doskonalenia realizacji Programu ksztalcenia i jakodcei ksztalcenia,

a takze identyfikuje obszary. w ktérych takie doskonalenie moze nastepowac:



d)

2)

organizuje i przeprowadza system oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
obejmujacy w szczegolnosci ocene osob prowadzacych zajecia dokonywana przez

doktorantéw:

organizuje 1 przeprowadza ewaluacje jakosci opieki promotorskiej:

zapewhia transparentnos¢ i rzetelnos¢ procesu weryfikacji osigganych efektow
uczenia sig;

zapewnia niczaklocong mozliwos¢ uczestniczenia w  ksztalceniu  doktorantow  z
niepetnosprawnosciami, identyfikujac ich problemy 1 indywidualne potrzeby,

konieczne do zapewnienia warunki i udogodnienia, a takze opracowuje rozwigzania

tych problemow i sposoby realizacji tych potrzeb 1 udogodnien bez uszczerbku dla

jakosci ksztalcenia:

zapewnia realizacje szczegolnych potrzeb doktorantdw bedacych cudzoziemcami w
procesie ksztalcenia w Szkole Doktorskicy:
nadzoruje prowadzenie monitoringu karier zawodowych osob. ktore ukonczyly Szkole

Doktorska. w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia i dostosowywania go do potrzeb

scktora akademickiego oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego.

5. Hwaluacja jakosci opieki promotorskiej] odbywa si¢ w  szczegdlnodcei  przez

przeprowadzenia ankiet na koniec kazdego roku akademickiego i po ukonczeniu ksztatcenia.

Wzor ankiety opracowuje Rada Szkoly. Ankieta obejmuje w szczegdlnosci oceng przez

studenta:

a)
b)
)

d)

dostepnosci promotora 1 regularnosci spotkan z promotorem.

jakosci udziclanych wskazowek dotyezacych prowadzonveh badan,

zachecania do udziatu w konferencjach i1 warsztatach,

pomocy w budowaniu sieci kontaktéw naukowych,

wspierania w aplikacjach o granty i inne 2rodha finansowania.

poszanowania autonomii doktoranta.

monitorowania postepu pracy doktorskiej zgodnie z harmonogramem zapisanym w

Indywidualnym Planie Badawczym.

6. Wynik ankiety nie jest udostgpniany promotorowi. W przypadku gdy promotorem

doktoranta jest koordynator szkoly. ewaluacje jakosci opieki promotorskiej przeprowadza

(W8]



zastepca dyrektora do spraw naukowych lub zastgpca dyrektora ds. badan i rozwoju

Panstwowego Instytutu Geologicznego - Panstwowego Instytutu Badawcezego (PIG-PIB).

I~
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§ 5 “Organizacja ksztalcenia
Ksztalcenie doktorantow trwa osiem semestrow. Ksztalcenie prowadzone jest na

Istawie Programu ksztalceni indywidualnego planu badawczeg

podstawie Programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego.
Rok akademicki rozpoczyna si¢ dnia 1 paZdziernika kazdego roku kalendarzowego.
Organizacje roku akademickiego. w szezegolnosci date rozpoczecia semestru
wiosennego. uchwala Rada Szkoly.
W zaleznosci od terminu przeprowadzonej rekrutacji. rozpoczecie ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej w danym roku akademickim moze nastapi¢ najwczesniej w dniu jego
rozpoczecia lub w jego trakcie, ale nie pozniej niz | marca.
Osoba przyjeta do Szkoly Doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania. Tres¢ slubowania zawicra Zalacznik 1.
Doktorant sklada slubowanie w instytucie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji

dokonat wpisu na liste doktorantow, i przy tym instytucie jest afiliowany.

§ 6 “Rekrutacja”

Warunki i tryb rekrutacji do Szkoly Doktorskiej okresla Regulamin Rekrutacji do Szkoly

Doktorskiej GeoPlanet.

[

[

§ 7 “Program ksztalcenia”

Charakter 1 wymiar zaje¢ niezbednych do ukoncezenia Szkoty Doktorskiej okreéla Program

ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

Program ksztalcenia podawany jest do wiadomosci za posrednictwem Biuletynu
Informacji Publicznej i stron internetowych instytutéw oraz strony internetowej Szkoly
Doktorskiej co najmniej na pig¢ miesiecy przed rozpoczgciem rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej na dany rok akademicki.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. na wniosek doktoranta, koordynator moze
wyrazi¢ zgode na indywidualny tok ksztalcenia. W takim przypadku. koordynator, w

4
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porozumieniu z promotorem/promotorami i doktorantem, ustala indywidualny program i
harmonogram realizacji przez doktoranta zadan niezbednych do ukonczenia Szkotly
Doktorskiej.

Efekty ksztalcenia weryfikowane sa w szczegoInosci na podstawie zaliczen przedmiotéw
w formie egzamindéw pisemnych, egzamindéw ustnych, referatow lub opracowan

pisemnych. Forma zaliczen okreslona jest w sylabusie przedmiotu.

Zaliczenia dokonywane sa wedlug nastepujgcej skali ocen:
2 — ocena niedostateczna (brak zaliczenia)
3 — ocena dostateczna
3.5 — ocena dostateczna plus
4 — ocena dobra
4,5 — ocena dobra plus

5 — ocena bardzo dobra

Za realizacje zadan objetych programem doktorantowi przyznawane sa punkty zgodnie z

Europejskim Systemem Transferu 1 Akumulacji Punktéw (ECTS).

Po wyktadach interdyscyplinarnych oraz monograficznych organizowanych przez Szkote
Doktorska, przeprowadza sie ankietg ewaluacji zajec, ktdrej wzor ustalany jest przez Rade
Szkoly w drodze uchwaly. Zbierane ankiety maja charakter anonimowy.

Pod konice roku akademickiego, na podstawie sylabusow oraz ankiet ewaluacji zajec.
Rada Szkoly dokonuje oceny oferty programowej Szkoly.

Warunkiem zaliczenia doktorantowi roku Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej jest zaliczenie
seminarium doktoranckiego oraz uzyskanie pozytywnej oceny rocznego sprawozdania

postepow pracy.

. Doktorant nic moze powtarza¢ Ksztalcenia w kolejnym roku akademickim.

. Warunkiem ukonczenia Szkoly Doktorskie] jest zrealizowanie Programu ksztalcenia,
2 R &

zaliczenie seminarium doktoranckiego na kazdym roku ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,
uzyskanie pozytywnej oceny corocznych sprawozdan postepdw pracy oraz zlozenie

rozprawy doktoerskie] wraz z pozytywng opinig promotora lub promotorow.

. Osoba. ktéra nie ukonczyla Szkoly Doktorskiej moze, na pisemny wniosek, otrzymac

zaswiadczenie o przebicgu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

A



§ 8 “Indywidualny Plan Badawczy”

I. W ciggu 12 miesiecy od podjecia ksztalcenia, doktorant przedstawia koordynatorowi

uzgodniony z promotorem/promotorami indywidualny plan badawczy.

2. Indywiduainy plan badawczy zawiera w szezegdlnosei:

a) planowany termin zlozenia rozprawy doktorskiej.

b) krotkie sformulowanie problemu naukowego podejmowanego w rozprawie, w
tym planowanego oryginalnego rozwigzania tego problemu,

¢) opis planowanej metodologii badan,

d) rozpisany na poszezegdlne lata ksztalcenia harmonogram przyvgotowania
rozprawy doktorskiej, zawierajgcy zadania badawcze, opis ich realizacji oraz
oczekiwane efekty realizacji zadan badawczych, w szezegdlnosci efekty
mierzalne.

¢) uzyskiwane w wyniku realizacji planu efekty uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zalecany wzor indywidualnego planu badawcezego przygotowuje Rada Szkoty.
.

3. W uzasadnionych przypadkach doktorant. w porozumieniu z promotorem/promotorami,
moze wystgpi¢ do koordynatora z wnioskiem o zmiang¢ indywidualnego planu
badawczego. Wniosek musi  zawiera¢ uzasadnienie oraz projekt zmienionego
indywidualnego planu badawczego. Zmiana indywidualnego planu badawczego mozliwa

jest wylacznie po uzyskaniu zgody koordynatora.

4. Na wniosek koordynatora, dyrektor instytutu moze powola¢ trzyosobowa komisje do:

a) oceny kompletnosci i adekwatnosci  zlozonego indywidualnego planu
badawczego do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji,

b) oceny realizacji indywidualnego planu badawczego przed koncem trzeciego i
kolejnych lat studiow lub, w uzasadnionych okolicznoseiach, na innym etapie
ksztalcenia.

5. W sktad komisji. o ktdrej mowa w ust. 4, moga wejsé osoby posiadajace co najmniej
stopien doktora habilitowanego, zatrudnione w instytucie przy ktérvm doktorant jest

afiliowany lub poza nim.

0
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6.

Komisja, o ktdrej mowa w ust. 4, lub koordynator, moze wskaza¢ doktorantowi elementy
indywidualnego  planu  badawczego wymagajace poprawy. sugerujac  zlozenie
poprawionego planu.

Komisja, o ktdrej mowa w ust. 4, moze wnioskowad do koordynatora o skreslenie
studenta z listy doktorantow w przypadku stwierdzenia razacego niewywigzywania sie z

realizacji indywidualnego planu badawczego.

§ 9 “Ocena sréodokresowa”

W polowic okresu ksztalcenia realizacja indywidualnego planu badawczego podlega
ocenie srddokresowey.

Oceny dokonuje trzyosobowa komisja powolywana przez dyrektora instytutu przy ktérym
doktorant jest afiliowany. Czlonkami komisji nie moga by¢ zastepca dyrektora do spraw
naukowych, zastgpca dyrektora ds. badan 1 rozwoju PIG-PIB. oraz koordynator Szkoty w
instytucie przy ktorym afiliowany jest doktorant, a takze promotor i promotor pomocniczy

doktoranta. Dyrektor powotuje przewodniczgcego komisji.
Przewodniczacy komisji odpowiada za przygotowanie protokofu obrad komisji.

Termin rozpoczecia oceny srodokresowej wyznacza koordynator Szkoly i podaje ten

termin do wiadomosci doktorantow nie pdzniej niz na 60 dni przed rozpocz¢ciem oceny.

Doktorant. nie pdzniej niz na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia oceny
srodokresowej, sklada do koordynatora Szkoly srédokresowe sprawozdanie z realizacji

indywidualnego planu badawczego.

Promotor. nie pdZniej niz na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia oceny
srodokresowej, skiada do koordynatora Szkoly opini¢ o realizacji indywidualnego planu

badawczego przez doktoranta.

Komisja dokonuje oceny na podstawie sprawozdania doktoranta. opinii promotora oraz po
przeprowadzeniu rozmowy z doktorantem, dotyczacej realizacji indywidualnego planu
badawczego 1 aktywnoscl naukowe] doktoranta. Na rozmowe komisja moze zaprosié

promotora.
Na wniosek doktoranta lub przewodniczacego komisji. na rozmowe, w charakterze
obserwatora, moze zosta¢ zaproszony przedstawiciel doktorantéw wskazany przez

samorzgd doktorantdéw instytutu, przy kidérym afiliowany jest doktorant.



9.

10.

13.

W rozmowie, w charakterze obserwatora, moga wzia¢ udzial przedstawiciele Rady
Szkoty.

Wynik oceny ustalany jest w drodze glosowania jawnego. w kiérym biora udzial wszyscy
cztonkowie komisji. Ocena jest pozytywna jezeli za takim rozstrzygnieciem zagfosuje co

najmniej dwaoch czlonkow komisji. W przeciwnym razie wynik oceny jest negatywny.

. W przypadku negatywnego wyniku oceny srodokresowej. doktorant w terminie 14 dni od

otrzymania pisemnego uzasadnienia oceny, moze ztozy¢ wniosek do dyrektora instvtutu, o
ponowne przeprowadzenie oceny. Jezeli doktorant nie ztozy takiego wniosku we

wskazanym terminie, negatywny wynik oceny $rodokresowej jest ostateczny.

. Po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 11. dyrektor instytutu powotuje komisje do

ponownego dokonania oceny srodokresowej. Czlonkami komisji nie mogg by¢ osoby.
ktore braly juz udziat w przeprowadzaniu oceny.
Komisja wykonuje czynnosci okreslone w ust. 7 i dokonuje oceny, od ktorej nie

przystuguje odwolanie.

. Wynik oceny wraz z uzasadnicniem jest jawny.

§ 10 “Zadania koordynatora”

Koordynator:

a) organizuje proces rekrutacji do Szkoly Doktorskiej w  instytucie, ktory
reprezentuje,

b) przedktada dyrektorowi instytutu wyniki postgpowania rekrutacyjnego, ze
wskazaniem potencjalnych promotoréw i problematyki prac doktorskich;

¢) potwierdza zlozenie indywidualnego planu badawczego doktoranta oraz rozpatruje
wnioski 0 jego zmiang;

d) podejmuje decyzje w sprawach przedtuzania terminu  zlozenia rozprawy
doktorskiej:

e) wnioskuje do dyrektora o skreslenie z listy doktorantéw w przypadkach opisanych
w 815 ust. 2:

f) powoluje  promotora/promotoréw  doktoranta  po  uzyskaniu  zgody
kandydata/kandydatéw na promotora/promotoréw w ciagu trzech miesiecy od

podjecia ksztalcenia;



g) powoluje promotora w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych
dalsze petnienie funkcji przez dotychezasowego promotora;

h) na wniosek promotora powotuje promotora pomocniczego, po uzyskaniu jego
zgody:

1) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu Szkoly Doktorskiej oraz nad organizacja i
realizacja Programu ksztalcenia;

1) dokonuje corocznej oceny realizacji Programu ksztalcenia, stanu zaawansowania
badan naukowych i postepu prac w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz
zalicza doktorantom kolejne lata ksztalcenia w Szkole Doktorskiej po uprzedniej
ocenie rocznego sprawozdania postepow pracy doktoranta oraz zapoznaniu si¢ z
coroczng opinia promotora o realizacji indywidualnego planu badawczego;

k) informuje doktorantdow i promotordéw o wynikach corocznej oceny postepow ich
prac i zaliczeniu lub braku zaliczenia roku ksztalcenia w Szkole Doktorskiej:

[y organizuje i prowadzi seminaria doktoranckie, na ktorych doktoranci
przedstawiaja postgpy w realizacji badan;

m) raz w roku przedstawia radzie naukowej instytutu, ktory reprezentuje,
sprawozdanic z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej:

n) podejmuje inne indywidualne rozstrzygniecia wobec doktorantéw afiliowanych
przy instytucie ktéry reprezentuje 2zwiazane z tokiem ich ksztalcenia,

niezastrzezone do kompetencji innych organow.

§ 11 “Przedluzenie i zawieszenie ksztalcenia, urlopy”

Koordynator, na wniosek doktoranta. moze przedluzy¢ termin zlozenia rozprawy
doktorskiej w przypadkach uzasadnionych koniecznoscia prowadzenia dlugotrwatych
badan naukowych niezbednych do przygotowania rozprawy doktorskiej. lacznie nie dhuzej
niz o 2 lata. Przedluzenie mozliwe jest pod warunkiem, ze doktorant jest gtownym
autorem  (koordynator moze poprosi¢ o udokumentowanie wkladu doktoranta
oswiadczeniami  wspdlautorow. lub poprosi¢ promotora o opini¢ dotyczgca wkladu
doktoranta) co najmniej jednego recenzowanego artykulu zaakceptowanego do publikacji
w czasopismic naukowym indeksowanym w bazie Journal Citation Reports lub Scopus.
Artykul powinien przedstawia¢ wyniki badan wykonanych w trakcie trwania ksztalcenia

w Szkole Doktorskiej.
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Koordynator, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie w Szkole Doktorskiej na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego. okreslonych w ustawie

zdnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917, z p6zn. zm.).

Koordynator, na wniosek doktoranta, moze udzieli¢ doktorantowi urlopu, w trakcie
ktorego ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ulega zawieszeniu, w przypadku czasowej
niezdolnosci do realizacji Programu ksztalcenia spowodowanej:
a) choroba doktoranta;
b) koniecznodci sprawowania osobistej opicki nad chorym czionkiem rodziny:
¢) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku zvcia
lub dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci;
d) innymi odpowiednio uzasadnionymi okolicznosciami
— fgcznie nie dhuzej niz na rok.
Whiosek o przedhuzenic ksztalcenia, zawieszenie ksztalcenia. lub urlop zawiera:
a) dane doktoranta: imie¢, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku -
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz wskazanie roku ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej:
b) uzasadnienie:
¢) opini¢ promotora/promotorow;

d) zaktualizowany indywidualny plan badawczy.

Do wniosku o zawieszenie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub do wniosku o urlop.
doktorant dotacza dokumenty potwierdzajace zaistnienie przeslanek opisanych w ust. 2

lub ust. 3.

§ 12 “Promotor”
Doktorant ksztalci si¢ w Szkole Doktorskiej pod opieka promotora/promotordw.

Promotorem doktoranta moze by¢ osoba posiadajaca tytul profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, lub uprawnienia rbwnowazne. z zastrzezeniem artykulu 190 ust.

6 Ustawy, oraz aktualny dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich pigciu lat.

Promotor:
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6.

a) ustala, wspdlnie z doktorantem. indywidualny plan badawczy w ciggu 12 miesigey
od podjecia ksztatcenia;

b) wprowadza doktoranta w tematyvke rozprawy doktorskic) oraz w odpowiednie
metody i techniki badawcze:

¢) pomaga doktorantowi w uzyskaniu s$rodkow finansowych niezbednych do
przygotowania rozprawy doktorskiej (granty NCN. finansowanie statutowe, inne
zrédla):

d) czuwa nad postepem prac doktoranta i prezentacja wynikow jego badan;

¢) przedkiada koordynatorowi oceng postepéw badan naukowych, w szczegdlnosci
realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta przed koncem kazdego
roku akademickiego:

f) opiniuje wniosek doktoranta o przedtuzenie terminu zloZenia rozprawy doktorskicj
w przypadku okreslonym w § 11 ust. 1;

g) uczeszeza na seminaria doKtoranckie. na ktérych jej/jego doktorant wyglasza

referaty;

h) stale podnosi swoje kompetencje zawodowe w zakresie pelnienia funkcji
promotora oraz sprawowania opieki naukowej nad przygotowaniem rozpraw

doktorskich.

Opinia promotora skladana przed ocena srédokresowa, zastepuje coroczng oceng o ktorej
mowa w ust. 3 punkt e}, o ile ocena srddokresowa przeprowadzana jest w ostatnim

kwartale roku akademickiego.

Dyrektor instytutu moze odwola¢ promotora na wniosek koordynatora lub doktoranta.
Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem kandydata na nowego promotora i
jego zgoda. Promotorowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora do
rady naukowej instytutu. W przypadku zmiany promotora, nowy promotor powotywany
fest przez koordynatora po uzyskaniu zgody kandydata na promotora.

Dyrektor instytutu moze odwola¢ promotora pomocniczego na wniosek koordynatora,
promotora lub doktoranta. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku gdy kandydatem na promotora jest koordynator Szkoty Doktorskiej. jego
powolania dokonuje zastgpca dyrektora instytutu do spraw naukowych lub zastgpca
dyrektora ds. badan i rozwoju PIG-PIB.

W przyvpadku gdy promotorem doktoranta jest koordynator Szkoly Doktorskiej,

kompetencje | obowiazki koordynatora oraz rozstrzygniccia zwigzane z tokiem
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ksztalcenia jego doktoranta spoczywaja na zastgpcey dyrektora instytutu do spraw

naukowych lub zastepey dyrektora ds. badan i rozwoju PIG-PIB.

W przypadku gdy promotorem doktoranta jest dyrektor instytutu. kompetencje i

obowiazki dyrektora zwiazane z tokiem ksztalcenia doktoranta spoczywaja na zastepey

dyrektora instytutu do spraw naukowych lub zastepcy dyrektora ds. badan i rozwoju

P1G-PIB.

§ 13 “Prawa doktoranta”

Doktorant jest uprawniony do:

a)
b)
¢)
d)

uczestnictwa w zyciu naukowym instytutéw tworzacveh Szkole Doktorska:
korzystania z bibliotek i czytelni instytutow tworzacych Szkole Doktorska;
otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach regulowanych Ustawa;
przedtuzania i zawieszania ksztalcenia w  Szkole Doktorskiej na zasadach
okreslonych w Ustawie 1 niniejszym regulaminie:

korzystania z przerwy wypoczynkowe] w wymiarze nieprzekraczajagcym 8 tygodni
w roku, ustalonych proporcjonalnie do okresu ksztatcenia w danym  roku.
Zatwierdzony przez promotora wniosek o przerwe wypoczynkowa doktorant
skfada do koordynatora lub wysyla go za posrednictwem elektronicznego systemu
obstugi studiow zatwierdzonego przez Rade Szkoly:

odbywania stazy naukowych i prowadzenia badan w innych krajowych

i zagranicznych osrodkach naukowych, za zgoda koordynatora, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez promotora/promotorow. Okres stazu za zgodg koordynatora
moze zosta¢ wliczony do okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Zaliczone
podczas stazu zajecia uwzgledniane sa przy ocenie realizacji Programu
ksztalcenia:

korzystania przez caly okres ksztalcenia w Szkole Doktorskicj z opieki naukowej i
wsparcia w pracy badawczej, ze strony promotora/promotorow;

odwolywania si¢ od decyzji koordynatora do dyrektora instytutu, ktérego decyzje

sg ostateczne.



§ 14 “Obowiazki doktoranta”

I. Doktoranci zobowiazani sg do:

a) prowadzenia badan zwigzanych z przyvgotowaniem rozprawy doktorskiej;

b) ksztalcenia si¢ pod opieka i wedlug wskazan promotora/promotoréw i wedlug
ustalonego programu ksztalcenia;

¢) uczestniczenia w zajeciach wymienionych w Programie ksztalcenia;

d) zaliczenia kazdego roku ksztatcenia w  Szkole Doktorskiej zgodnie z
wymaganiami zawartymi w niniejszym regulaminie i Programie ksztatcenia;

e} przestrzegania terminu  przygotowania rozprawy doktorskie]. ujetego w

indywidualnym planie badawczym, oraz innych termindw okreslonych w

niniejszym regulaminie i innych przepisach:

) skladania koordynatorowi przed konfcem roku akademickiego rocznego
sprawozdania postepow pracy:

g) wygtaszania referatéw sprawozdawczych ze stanu zaawansowania 1 wynikow
badan na seminarium doktoranckim;

h) publikowania wynikéw badan w recenzowanych czasopismach naukowych
indeksowanych w bazie Journal Citation Reports lub Scopuis;

i) przedkladania koordynatorowi. zatwierdzonych przez promotora. wnioskoéw o
przerwg wypoczynkowy;

j) niezwlocznego informowania koordynatora o zmianie danych osobowych, w tym
adresu korespondencyvinego. Niepoinformowanie o zmianie adresu oznacza. Ze
korespondencja wyslana na dotyvchezasowy adres zostanie uznana za doreczong
prawidiowo;

k) przestrzegania pozostatych przepisow obowigzujacych w instytucie, w tym
dotyczacych  ochrony  wilasnosci  intelektualnej, informacji  nicjawnych i

know-how;

I) przestrzegania Kodeksu Etyki Doktoranta Szkoty Doktorskiej GeoPlanet, ktorego
tresé stanowi Zalgeznik 3 oraz zasad etycznyeh obowiazujacych w jednostee, w
ktorej doktorant jest afiliowany.

2. Srodokresowe sprawozdanic z wykonania indywidualnego planu badawczego
zastgpuje  roczne sprawozdanie postepdéw  pracy. o ile ocena $rodokresowa

przeprowadzana jest w ostatnim kwartale roku akademickiego.
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Doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta.

Publikacje doktoranta zwiazane =z rozprawa doktorska. samodzielne lub
wspotautorskie, musza wskazywac instytut w ktérym jest afiliowany, jako miejsce ich

powstania,

Z chwilg ukofczenia ksztalcenia, lub skreslenia z listy doktorantow, doktorant jest
zobowiazany do zdania karty przebiegu ksztatcenia. Obowiazek nie dotyczy oséb dla
ktdrych przebieg ksztalcenia zostal udokumentowany w elektronicznym systemie

obshugi studiow.

§ 15 “Skreslenie z listy doktorantow”

Doktorant zostaje skreslony z listy doktorantow w przypadku:

a) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;

b) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

¢) rezvgnacji z ksztatcenia ztozonej koordyvnatorowi;
d) niepodjecia ksztakcenia:
e) ukarania kara dyscyplinarng wydalenia ze szkoly doktorskie].

Doktorant moze zosta¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

a) niewypelniania obowiazkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu:

b) niezadowalajacych postepoéw w realizacji indywidualnego planu badawczego.
stwierdzonych przez komisje, o ktérej mowa w §8 ust. 4;

¢) niezadowalajacych postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

Skreslenie nastepuje na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora

instytutu przy ktorym doktorant jest atiliowany. W przypadkach okreslonych w ust. 2

skreslenie nastepuje na pisemny wniosck koordynatora zawierajacy uzasadnienie.

Od decyzji o skresleniu, przystuguje wniosek do dyrektora instvtutu o ponowne

rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.



§ 16 “Rzecznik praw doktoranta i rozwigzywanie sporéw”

1. W kazdym z instvtutow, po uzyskaniu opinii samorzadu doktorantow. dyrektor moze
powolac rzecznika praw doktorantow, ktdrego zadaniami sg w szczegdlnosei:

a) wspieranie doktorantoéw w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych 7 realizacja
programu ksztalcenia doktorskiego oraz pomoc w przypadku naruszenia zasad
rownego traktowania lub innych nieprawidlowosci,

by doradztwo i wsparcie. w szczegdlInosei wskazywanie mozliwych Sciezek
postepowania w przypadkach spornych oraz pomoc w przygotowaniu
wnioskow, skarg lub innych dokumentéw,

¢) organizacja mediacji, rozwiazywania konfliktow oraz polubownego
rozwiazywania sporow. w szczegolnosci pomiedzy doktorantami a innymi
osobami (np. promotorami. wladzami instytutu) oraz proponowanie
polubownych rozwigzan sporéw.

[

Rzecznik praw doktoranta, rozpatrujac sprawy wniesione przez doktorantow,
zobowigzany jest do dzialania w sposdb niezalezny. rzetelny, bezstronny oraz zgodny
z prawem, Kierujgc sie zasadami sprawiedliwosci oraz poszanowania praw wszystkich
stron postepowania.

L

W szezegdinosci. w toku rozpatrywania spraw rzecznik przestrzega zasad:
a) dyskrecji — unika ujawniania szczegoldw sprawy osobom nieuprawnionym,
b) poufnodci — zapewnia ochrone informacji uzyskanych w zwiazku z
wykonywaniem swoich obowiazkdow,
¢) neutralnosci — zachowuje obiektywizm i unika konfliktu intereséw,
d) godnosci i szacunku — wspiera strony w sposob odpowiedzialny.

Po wstepnym zapoznaniu si¢ ze sprawa rzecznik praw doktoranta. w porozumieniu z
zainteresowanymi stronami. moze zaproponowac jedno lub wigcej z nastepujgcych
rozwigzan:

a) doradztwo — udzielenie stronom wskazéwek dotyczacych dalszych krokéw,
ktore mogg podja¢ w ramach obowiazujacych procedur;

b) rekomendacja dziataih naprawczych — przedstawienie propozycji konkretnych
dzialan majacych na celu rozwigzanie problemu w sposéb polubowny;

¢) mediacja — organizacja mediacji z udziatem stron konfliktu, prowadzonej przez
rzecznika lub mediatora zewnetrznego;

d) skierowanie sprawy do dalszego rozpatrzenia przez rzecznika dyscyplinarnego
dzialajacego przy instytucie;

e) eskalacja sprawy — skierowanie sprawy do osoby lub organu wiasciwego, w
zakresie Ktorego kompetencji lezy jej rozwiazanie (np. dyrektora instytutu,
kierownika szkoly doktorskiej. koordynatora szkoly doktorskiej):

f) inne dziatania — podjecie innych srodkéw odpowiednich do charakteru sprawy.

5. Decyzja o wyborze formy postepowania jest podejmowana przez rzecznika w
porozumieniu ze stronami oraz zgodnie z zasada proporcjonalnosci i dazeniem do
polubownego rozwiazania sporu.



6. W przypadku skierowania sprawy do organéw zewnetrznych rzecznik monitoruje
postepy 1. w miarg mozliwoscl, wspiera strony w toku dalszego postepowania.

7. Rzecznik praw doktoranta moze zosta¢ odwotany w nastepujacych przypadkach:

a) na uzasadniony wniosek samorzadu doktorantdow,

b) na wniosek wilasny rzecznika —w przypadku rezygnacji z pelnienia funkcji
rzecznik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadezenia o rezygnacji
do dyrektora instytutu,

¢) zinnych waznyvch powodow — takich jak naruszenie obowiazkéw rzecznika,
dzialanie niczgodne z przepisami prawa lub regulaminem.

8. Decyzje 0 odwolaniu rzecznika praw doktoranta podejmuje dyrektor instytutu, po
zapoznaniu si¢ z wnioskiem i przeprowadzeniu stosownego postepowania
wyjasniajgcego, jezeli wymaga tego charakter sprawy.

9. W przypadku odwotania rzecznika z funkeji. dyrektor instytutu podejmuje dziatania
zmierzajgee do jak najszybszego powolania nowego rzecznika zgodnie z ust 1.

§ 17 “Dokumentacja ksztalcenia”

1. Realizacj¢ Programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej doktorant dokumentuje w
karcie przebiegu ksztalcenia, ktorej wzor stanowi Zatacznik numer 2. Realizacja
programu ksztalcenia moze by¢ rowniez dokumentowana w elektronicznym systemie
obstugi studidw zatwierdzonym przez Rade Szkoly. Elektroniczna dokumentacja moze
zastgpowac kart¢ przebiegu studiow dla studentéw rocznikéw okreslonveh przez Rade

Szkoty w drodze uchwaly.

[

W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje si¢ w szezegolnosei:
a) akt slubowania,
b) dokumenty zwigzane z powolaniem i zmiang promotora,
¢) indywidualny plan badawcezy i jego ewentualne zmiany,
d) roczne sprawozdania postepow pracy doktoranta,

e) roczne oceny promotora postepéw w realizacji indywidualnego planu
badawczego.

f) dokumenty zwiazane z przeprowadzeniem oceny srédokresowej,

g) dokumenty zwigzane z zawieszeniem lub przedhuzeniem ksztalcenia oraz
udzielonym urlopem.

16



h) kartg przebiegu ksztatcenia. ztozong przez doktoranta po ukonczeniu
ksztalcenia lub wydruk dokumentacji przebiegu ksztalcenia z elektronicznego
systemu obstugi studiow.

§ 18 “Samorzad Doktorantow”™

1. Doktoranci tworzg samorzgd doktorantéw w kazdym z instytutow tworzacych Szkole
Doktorska.

2. Organy samorzadu doktorantow sa reprezentantem ogolu doktorantow.



Zalacznik 1. Slubowanie

Wstepujge do wspolnoty doktorantow Szkoly Doktorskiej GeoPlanet, Slubuje uroczyscie,

ze bede wyirwale poszerzaé swojq wiedz¢ i prowadzi¢ badania kierujge sie rzetelnoscig

naukowgq, dgzy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci, swoim postepowaniem dbaé o sodnosé

i honor doktorania oraz szanowaé pravwa | zwyczaje panujgee w
..(razwa instyluti). ..

i instytutach tworzgeyeh Szkote Dokiorskg.

Zalacznik 2. Wzér karty przebiegu ksztateenia,



Regulamin Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

§1

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet. zwanej dalej ..Szkols Doktorska™,

odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu o zasiggu migdzynarodowym.

Rekrutacja odbywa sie¢ w miarg wolnych miejsc na podstawie ogloszenia dyrektora
instytutu o otwarciu konkursu. Kazda z jednostek tworzacych Szkole Doktorska,
zwana dalej instytutem, przeprowadza rekrutacje na swoje potrzeby w dyscyplinie,

ktora reprezentuje.

Do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.

W konkursie moze wzia¢ udzial osoba nieposiadajaca kwalifikacji opisanych w ust. 3,

jednak musi je uzyskac przed rozpoczeciem ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

W wyjatkowych przypadkach. do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, o
ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce, zwanej dalej ,.Ustawa”.

Zgloszenia kandydatur do Szkoly Doktorskiej sg przyjmowane przez poszezegdlne

instytuty w trybie wskazanym w ogloszeniu o rekrutacji.

W procesie rekrutacji wymagane sa nastepujace dokumenty:

a) Wniosek o przyjecie do Szkoly Doktorskiej wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego oraz oswiadczeniem
0 zapozZnaniu si¢ z niniejszym regulaminem. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr |

do niniejszego regulaminu.

b) Odpis dyplomu ukonczenia studiow badZz zaswiadczenie o ich ukonczeniu. W
przypadku. gdy kandydat nie dysponuje ww. dokumentami, ma obowiazek
dostarczy¢ je przed rozpoczegciem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Dokumenty

nie sg wymagane od osoby, o ktore] mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.



c) Wvykaz ocen uzvskanych na studiach pierwszeco 1 drugiego stopnia lub wvkaz
) 2 gieg 3

ocen uzyskanvch w trakcie jednolitych studiéw magisterskich.

d) Zyciorys zawierajacy przebieg dotychczasowego ksztakcenia i zatrudnienia, liste
publikacji, informacje o zaangazowaniu w dziatalno$é naukowa (cztonkostwo w
kofach naukowych, udzial w konferencjach naukowych. odbyte staze i szkolenia.

uzyskane nagrody i wyrdznienia)

e) List motywacyjny zawierajacy krotki opis zainteresowan i osiggnie¢ naukowych

oraz uzasadnienie zamiaru podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

f) Certyfikaty lub inne dokumenty s$wiadczace o stopniu znajomosci jezyka

angielskiego jezeli kandydat nimi dysponuje.

g) Co najmniej jeden list rekomendacyjny od dotvchezasowego opickuna
naukowego, nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego na temat
kandydata i jego dotychczasowej dzialalnosci naukowej. List moze by¢ przestany
przez kandydata lub bezposrednio przez osobe, ktora napisata list. Mozliwe jest
rowniez wskazanie przez kandydata osoby bedacej pracownikiem naukowym lub
nauczycielem akademickim i posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora,
od ktoérej komisja rekrutacyjna moze samodzielnic uzyskac taka opini¢. W takim
przypadku komisja rekrutacyjna wystepuje o te opinie w terminie umozliwiajacym
uwzglednienie jej w toku rekrutacji. Mozliwy sposdb dostarczenia listu zawarty

jest w ogloszeniu rekrutacyjnym.

2. Wymagane dokumenty, dane stanowiace tre$¢ wniosku o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej oraz oswiadczenia moga by¢ zbierane za posrednictwem elektronicznego

systemu obstugi studiow.

§3

1. Komisja rekrutacyjna powolywana jest przez dyrektora instyvtutu prowadzgcego
rekrutacje, osobno do kazdego konkursu. Przewodniczacym komisji rekrutacyjnej jest
koordynator kierujacy Szkota Doktorska w danym instytucie Jub osoba przez niego
wskazana. W sklad komisji rekrutacyjnej wehodzg co najmniej trzy osoby, w tym co

najmnicj dwie posiadajgce stopien doktora habilitowanego lub tytid naukowy



profesora. Komisja moze zaprosi¢ do swego skladu potencjalnego promotora. W
rozmowach kwalifikacyjnych moze brac¢ udzial przedstawiciel doktorantéw wskazany

przez samorzad doktorantow instytutu prowadzgcego rekrutacje.

2. Komisja podejmuje decyzje w glosowaniach jawnych. zwykla wigkszoscia gltosdw.

Przy rownej liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej sa protokolowane.

opublikowaniec na stronie internetowej danego instytutu oraz na stronie SzKoly
Doktorskiej. na co najmniej [4 dni przed terminem skladania wnioskow o przyjecie do
Szkoty.
5. Ogloszenie o rekrutacji zawiera co najmniej:
a) termin rozpoczecia rekrutacji;
b} informacje o proponowanej tematyce i potencjalnych promotorach pracy
doktorskiej:

c) termin zakonczenia przyjmowania zgtoszen;

d) informacje o sposobie rejestracji kandydatow:

e} listg wymaganych dokumentow;

f) termin rozstrzygniecia konkursu.

6. Przed zloZzeniem wniosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej kandydatowi zaleca sie
nawigzanie  kontaktu z  potencjalnym  promotorem/promotorami, w  celu
przedyskutowania szczegdtow proponowanego projektu.

7. Dokumenty skladane na potrzeby aplikacii moga byé w jezyku polskim lub
angielskim.

8. Komunikacja 2z kandydatem moze odbywa¢ si¢ za posrednictwem drogi
elektronicznej, z wykorzystaniem adresu email podanego przez kandydata we wniosku

o przyjecie do Szkoly.



I

§4
Rekrutacja przebiega w dwoch etapach. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna
dokonuje oceny zlozonych przez kandydatow dokumentow okreslonych w §2 oraz
listu rekomendacyjnego. W drugim etapic komisja rekrutacyjna przeprowadza

rozmowy kwalifikacyjne. ktore moga odbywac si¢ w jezyku angiclskim,

W przypadku wnioskow nickompletnyeh kandydaci wzywani sa do uzupelnienia
brakow w ciagu 7 dni od dnia wyslania powiadomienia. Po tym czasie nickompletne
wnioski o przyjecie do Szkoty pozostaja bez rozpoznania. o czym kandydaci zostaja
poinformowani. W przypadku braku kompletnych wnioskow, termin przyjmowania

zgloszen moze zosta¢ przedtuzony.

W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna tworzy wstepny ranking kandydatow
oceniajac zlozone aplikacje uwzgledniajac:

a) osiagniecia naukowe kandydata (0-5 pkt.) w oparciu o oceny ze studidw.
publikacje naukowe, zgloszenia patentowe, nagrody i wyrdznienia wynikajgce
z prowadzenia badan naukowych czy dzialalnodei studenckiej, stypendia
naukowe;

b) doswiadczenie naukowe 1 zawodowe kandydata (0-3 pkt.) w oparciu o udziat w
konferencjach, warsztatach, szkoleniach 1 stazach, udzial w projektach
badawczych 1 komercyjnych, zaangazowanie w towarzystwach i kotach
naukowych:

cj motywacje i predyspozycje do podjgcia pracy naukowej (0-2pkt), w
szezegolnosci w zakresie wybranej dyscypliny i tematyki badan. w oparciu o

list motywacyjny kandydata i opini¢ zawarta w liscie rekomendacyjnym.

Na podstawie wstepnego rankingu kandvdatéow, komisja rekrutacyjna ustala
minimalna liczbe punktéw kwalifikujaca do drugiego etapu rekrutacji. Liczba
punktéw kwalifikujaca do drugiego etapu nie moze by¢ mniejsza niz 5. W przypadku
gdy Zzaden kandydat nie kwalifikuje si¢ do drugiego etapu, termin przyjmowania

zgloszen moze zostac przedtuzony.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna ocenia:

a) wiedze kandydata na poziomie magisterskim, w zakresie dyscypliny. w ktorej

kandydat chee podjac ksztalcenie (0-3 pkt.):



6.

10.

11.

12.

b) prezentacje kandydata obejmujacg dotychczasowe wyniki badan. O formie
prezentacji (np. rozmowa, krdtka prezentacja), jednakowej dla wszystkich
kandydatéw. decyduje komisja, w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna.
(0-3 pkt.);

¢) motywacjg i predyspozycje do pracy naukowej w ramach wybranej tematyki

doktoratu (0-4 pkt.).

Do weryfikacji wiedzy i umiejetnodci opisanych w ust. 5. oraz w ramach punktacji
opisanej w ust. 3, Komisja rekrutacyjna moze wymagaé od kandydatow wykonania
zadan zwiazanych z tematem proponowanych badan, przed rozmowa kwalifikacyjng.
Kandydaci zostang poinformowani o zadaniu wraz z informacjg o zakwalifikowaniu

do drugiego etapu, na co najmniej tydzien przed terminem rozmowy kwalifikacyjne;j.

Decyzja komisji lub na prosbe kandydata rozmowa kwalifikacyjna moze by¢
przeprowadzona za posrednictwem srodkow zdalnej komunikacji. Rozmowa
kwalifikacyjna moze si¢ odby¢ z wykorzystaniem syntezatora mowy. lub przy
obecnodci  asystenta osoby z niepelnosprawnoscig, w przypadku kandydatéw

dysponujacych orzeczeniem o niepelnosprawnosci uzasadniajacym taka potrzebe.

Na podstawic sumy punktow uzyskanych w pierwszym i drugim etapie, tworzona jest

ostateczna lista rankingowa kandydatow.

Osoby. Ktore uzyskaly w sumie mniej niz 10 punktéw nie moga zostaé przyjete do
Szkoty Doktorskiej. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej

minimalnej liczby punktéw, termin przyjmowania zgloszen moze zostaé przedtuzony.

Decyzje w sprawie przyjecia do Szkoly Doktorskiej podejmuje dyrektor instytutu
przeprowadzajacego  rekrutacje na  podstawie  ostatecznej listy rankingowej
i reckomendacji komisji rekrutacyjnej oraz mozliwosci finansowych instytutu. W
szczegolnosci, dyrektor instytutu ustala minimalng liczbe punktoéw umozliwiajaca

przyjecie kandvdata do Szkoly.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne i oglaszane na stronie internetowej
instytutu prowadzacego rekrutacje lub w jego Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Instytut informuje kandydatéw o wynikach rekrutacji w ciagu 21 dni od daty ostatniej

rozmowy kwalifikacvinej.



13. Od decyzji dyrektora instytutu o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej
zainteresowanemu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora

w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.



Zatgeznik ny 1

WNIOSEK O PRZYJECIE
do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

1. Imi¢ kandydata:

hJ

. Nazwisko kandydata:

. Wskazanie wybranego tematu. lub tematow z ogloszenia rekrutacyjnego (max. 3 tematy) :

Lad

4. Adres e-mail:

LA

. Adres do korespondencii:
6. Temat pracy magisterskiej i jej promotor:

7. Stopien znajomosci jezyka angielskiego:

Niniejszym wnioskuje o przyjecic mnie do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet w

Oswiadczam. ze zapoznalem si¢ z Regulaminem Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej
GeoPlanet.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych proez . ooooveeceeevvee,
.............................................................................................................. (podac nazwe Instytuti)
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO,
oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych
osobowych.

(podpis)



PROGRAM KSZTALCENIA
w Szkole Doktorskiej GeoPlanet 2025

Szkota Doktorska GeoPlanet prowadzi ksztalcenie w dyscyplinach:
— astronomia,

— automatyka, elektronika. elektrotechnika i technologie kosmiczne,
— geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna,

— nauki fizyczne,

—nauki o Ziemi i Srodowisku.

Celem realizacji programu ksztalcenia jest osiagnigcie efektéw uczenia sie dla kwalitikacji na
poziomie § Polskie] Ramy Kwalifikacji (PRK). Sluza temu regularna praca z promotorem nad
realizacjg indywidualnego planu badawczego oraz realizacja niniejszego programu
ksztalcenia.

i

(S

J

W ramach ksztalcenia w Szkole Doktorskiej GeoPlanet doktorant zobowigzany jest
do:

a) Realizacji indywidualnego planu badawczego uzgodnionego wspolnie
z promotorem.

b) Uzyskania co najmniej 35 punktow ECTS przez uczestnictwo w wykladach,
warsztatach. ¢wiczeniach 1 praktykach organizowanych przez Szkote Doktorska
oraz. za zgodg promotora. poza Szkotlg, realizacj¢ badan naukowych a takze
prowadzenie dzialalnoscei dydaktycznej i popularyzatorskiej. Liste zajed
i aktywnosci wraz z przypisanym wymiarem punktow ECTS, dodatkowymi
wymaganiami oraz nabywanymi efektami uczenia si¢ odniesionymi do
odpowiednich skfadnikéw opisu 8 poziomu PRK zawiera Tabela |.

W toku studiow doktorant jest zobowiazany do zaliczenia co najmniej jednego
wykladu interdyscyplinarnego ogolnego (pozycja | Tabeli 1) oraz co najmniej jednego
wykiadu interdyscyplinarnego ,,GeoPlanet™ (pozycja 2 Tabeli 1), nie wliczajac
wykiadu realizowanego przez Instytut, przy ktorym doktorant jest afiliowany.

Wyktady interdyscyplinarne ogdlne (pozycja 1 punkty a)-c) Tabeli 1) organizowane sa
przez Szkote Doktorska nie rzadziej niz raz na dwa lata kazdy.

W kazdym roku akademickim organizowane sg co najmniej dwa wyklady
interdyscyplinarne ,.GeoPlanet™ (pozycja 2 Tabeli 1).

Doktorant jest zobowigzany do uzyskania co najmniej |7 punktéw ECTS w ramach
bloku zaje¢ fakultatywnych dobieranych indywidualnie i odpowiednio do tematyki

i zakresu pracy doktorskiej w porozumieniu z promotorem. Mozliwe zaj¢cia
fakultatywne oraz inne formy aktywnosci doktoranta, za ktore przyznawane sg punkty
ECTS, wymienione sg w pozycjach 3-14 Tabeli 1.

Szczegotowa lista wykladéw monograficznych, warsztatow, ¢wiczen, praktyk i innych
zaje¢ organizowanych w Instytutach tworzacych Szkole Doktorska w danym
semestrze, w szczegodlnoscei zajed wymienionvch w pozycji 3 Tabeli 1, wraz



z odpowiadajgeym im wymiarem punktéw ECTS. udostepniana jest na stronie
internetowej Szkoly Doktorskiej na co najmnicj dwa tygodnie przed rozpoczeciem
semestru.

7. Koordynator Szkoly moze zadecydowa¢ o obowiazku zaliczenia czesei zaje¢ z pozycji
3 Tabeli 1 przez doktorantow afiliowanych przy Instytucie. Liste zaje¢
obowigzkowych, w wymiarze nie przekraczajacym 6 ECTS/semestr, podaje sie do
wiadomosci studentéw Instytutu nie poézniej niz dwa tygodnie przed rozpoczeciem
semestru.

8. Zaliczenia zajec:

a) z pozycji 1. 211 3 Tabeli | dokonuje prowadzacy zajecia, lub koordynator Szkoty
na podstawie pisemnego protokolu przygotowanego przez prowadzacego zajecia,

b) z pozycji 4-8 1 12 dokonuje promotor lub koordynator Szkoty,
¢) zpozycji 101 11, dokonuje koordynator lub osoba prowadzaca seminarium,
d) z pozycji 9 oraz 13-14 dokonuje koordynator Szkoly.

9. Zaliczenie wykladow lub innych zaje¢ prowadzonych poza Szkola Doktorskg jest
dokonywane przez koordynatora.

10, Dla wykladdw i zajg¢ prowadzonych w Szkole Doktorskiej, w szezegdlnosci z pozycji
1-3 Tabeli 1. przygotowywany jest sylabus, zawierajacy w szezegdlnosei:

a) tytut i streszczenie.

b) wymiar punktow ECTS,

¢) sposéb weryfikacji uzyskiwanej wiedzy i umiejetnosei,
d) kryteria oceny,

e) nabywane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich skladnikéw opisu 8
poziomu PRK.
1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest w jezyku angielskim.
12. O ile umozliwia to charakter zajeé, Szkota Doktorska zapewnia studentom mozliwosé
udzialu w zajeciach poprzez tacza wideo-konferencyjne.
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Warszawa, 30 stycznia 2025 r.

Rada Naukowa
Instytutu Geofizyki PAN

Zwracam sig z uprzejma prosba o wyrazenie pozytywnej opinii o zataczonych dokumentach:

- Regulaminie Szkoty Doktorskiej GeoPlanet,
- Regulaminie Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Geoplanet,
- Programie Ksztafcenia Szkoty.

Zgodnie z §6 ust. 3 Umowy o utworzeniu Szkoty Doktorskiej GeoPlanet, zmiany w powyiszych
dokumentach zostaty opracowane przez Rade Szkoty Doktorskiej, zas ich pozytywne zaopiniowanie
przez rady naukowe instytutéw tworzacych szkote doktorska jest, zgodnie z §5 ust. 4 powyiszej
umowy, niezbedne przed ich uchwaleniem przez Rade Naukowa CAMK PAN.,

Prosze o przestanie opinii najpéinie] do dnia 24 kwietnia 2025 r.

Digitally signed
D odos( v DbyRadostaw
- Aprag Smolec
S Date: 2025.01.30

dr hab. Radostaw Sf(‘?\%ig?:04 CET

Przewodniczacy
Rady Szkoty Doktorskiej GeoPlanet

ul. Bartycka 18 e-mail: camk@camk.edu.pl
Nicolaus Copernicus Astronomical Center 00-716 Warszawa www.camk.edu.pl
Zamx  Polish Academy of Sciences tel. (+48 22) 84100 41

PAN
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Uchwala nr 4/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 lutego 2025 roku

w sprawie nadania dr. Hosseinowi Hamidifarowi stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk Scislych i przyrodniczych, w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku

Dzialajac na podstawie art. 178 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 221 ust. 12 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.) oraz
Szezegolowym trvbem postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego przez
Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, stanowiacym Zalgcznik do Uchwaly Rady Naukowej
nr 9/275/2023 z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

§1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, po zapoznaniu si¢ z petng
dokumentacja sprawy, w tym recenzjami oraz uchwala komisji habilitacyjnej, zawierajaca
opini¢ w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, nadaje dr. Hosseinowi
Hamidifarowi stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych,

w dyscyplinie nauki o Ziemi i srodowisku.

§2
Zgodnie z art. 107 § 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. 22020 r. poz. 256 z p6zn. zm.) w zw. z art. 178 ust.3 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, majgc na uwadze, ze niniejsza
uchwata w pelni uwzglednia zadanie dr. Hosseina Hamidifara, wyrazone we wniosku z dnia

19 kwietnia 2024 roku, odst¢puje si¢ od jej uzasadnienia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Naukowej

() l“! b
; ,\J{_}\U.‘:L

Prof. dr Hab. Marek Lewandowski
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Uchwala nr 5/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 lutego 2025 roku

w sprawie: wyrazenia opinii odnosnie uznania stopnia naukowego doktora:
dr Soumya Kanti Maiti, uzyskanego za granica, za rownowazny ze stopniem naukowym
doktora w dziedzinie nauk $cislych i przyrodniczych, w dyscyplinie nauki o Ziemi
i Srodowisku

Dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Radu Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii
Nauk, w zwiazku z art. 327 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych
za granicq (Dz.U. 2018 poz. 1877) oraz w zwigzku z art. 105 § I ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U.2023.773)

§1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, po przeprowadzonym
postepowaniu nostryfikacyjnym: dr Soumya Kanti Maiti, akceptuje stanowisko zespolu
recenzentow, powolanego decyzja Dyrektora IGF PAN z dnia 22 sierpnia 2024 roku
i rekomenduje uznanie stopnia naukowego doktora uzyskanego w 2016 roku w Department
of Geology and Geophysics, Indian Institute of Technology, Kharagpur (Indie),
za rownowazny ze stopniem naukowym doktora w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych,

w dyscyplinie nauki o Ziemi i $rodowisku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Naukowej

|
N =

Prof. dr hab/ Marek Lewandowski
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Uchwala nr 6/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 lutego 2025 roku

w sprawie nadania mgr Annie Tyminskiej stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk
scistych i przyrodniczych, w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz Szczegdlowego trvbu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
przez Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (Zalgcznik do Uchwaly Rady Naukowej IGF PAN
nr 8/275/2023 z dnia 28.09.2023 r.) oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 1960 r. Nr 30 poz. 168 z pdzn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk nadaje stopien naukowy
doktora w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych, w dyscyplinic nauki o Ziemi
1 srodowisku Pani mgr Annie Tyminskiej.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Zgodnie z Art. 107 § 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 1960 r. Nr 30 poz. 168 z pézn. zm.), w zwiazku z Art. 178 ust. 3.
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo i szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668
z pdzn. zm.); majac na uwadze, iz niniejsza decyzja w pelni uwzglednia zadanie mgr Anny
Tyminskiej 1 odstepuje od jej uzasadnienia.

POUCZENIE
Osobie ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia doktora nie przysluguje prawo zlozenia odwotania
od niniejszej uchwaty w instancyjnym toku postepowania.

Przewodniczacy Rady Naukowej

Mm *~

Prof. dr hab/Marek

Lewandowski



Uchwala nr 7/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 lutego 2025 roku

w sprawie dopuszczenia do publicznej obrony rozprawy doktorskiej: Pan mgr Tanmay
Keluskar

Dzialajgc na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Rady Naukowej Instytutu Geofizvki Polskiej Akademii
Nauk, w zwigzku z art. 191 ust. | Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668 z poin. zm.) oraz ze Szczegolowym trybem postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora przez Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (stanowiacym Zalgcznik do Uchwaly
Rady Naukowej IGF PAN nr §/275/2023 z dnia 28.09.2023 r.). uchwala sie co nastepuje:

§1
Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk dopuszeza Kandydata: Pan mgr

Tanmay Keluskar, do publicznej obrony rozprawy doktorskie;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Naukowej

\J v e
Prof. drhal .Mg’ég%w dowski
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Uchwala nr 8/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 lutego 2025 roku

W sprawie: wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej w postepowaniu doktorskim

mgr Izabeli Nowaczynskiej

Dziafajac na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018 poz. 1668 z pozn. zm.) oraz Szczegblowego trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
przez Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (stanowigcym Zalgeznik do Uchwaly Rady Naukowej
IGF PAN nr 8/275/2023 z dnia 28.09.2023 r.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk wyznacza nastepujacych
recenzentéw rozprawy doktorskiej w postepowaniu doktorskim mgr Izabeli

Nowaczynskiej:
1. Prof. dr hab. Adam Idziak, US
2. Prof. dr hab. inz. Grzegorz Mutke, GIG-PIB
3. Dr Jannes Kinscher, INERIS, Francja
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Naukowej

k L

waniowskl
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Uchwala nr 9/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 lutego 2025 roku

W sprawie: wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej w postepowaniu
doktorskim: Pani mgr Arianna Varrani

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018 poz. 1668 z pozn. zm.) oraz Szczegdlowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
przez Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (stanowiacym Zalgeznik do Uchwaly Rady Naukowej
IGF PAN nr 8/275/2023 z dnia 28.09.2023 r.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk wyznacza nastepujgcych
recenzentow rozprawy doktorskiej w postgpowaniu doktorskim: Pani mgr Arianna
Varrani:

1. Prof. Claudia Adduce, Roma Tre Universita
2. Dr Alan J. S. Cuthbertson, University of Dundee
3. Prof. Rui M. L. Ferreira, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Naukowe;j

.u\

A~ (i
N i | & 44
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Prof. dr hab. Marek Lewandowski
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Uchwala nr 10/285/2025

Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

z dnia 20 lutego 2025 roku

w sprawie: wyznaczenia skladu Komisji Doktorskiej Rady Naukowej Instytutu Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk w postgpowaniu doktorskim mgr Izabeli Nowaczyriskiej

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1668 z pozn. zm.) oraz Szczegolowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora przez Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (stanowiacego Zalgcznik do Uchwaly Rady
Naukowej IGF PAN nr 8/275/2023 z dnia 28.09.2023 r.), uchwala si¢ co nast¢puje:

§1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk wyznacza sklad Komisji

Doktorskiej Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk w postepowaniu
doktorskim mgr Izabeli Nowaczyniskiej:

sl SO A -

bk ke e e ek e (D)
O N BN = O

Dr hab. Mariusz Biatecki
Prof. dr hab.
Prof. dr hab.
Dr hab. Rafal Junosza-Szaniawski
Prof. dr hab.
Prof. dr hab.
Prof. dr hab.
Prof. dr hab.
Prof. dr hab.
. Prof. dr hab.
. Prof. dr hab.
. Dr hab. Aleksander Pietruczuk
. Prof. dr hab.
. Prof. dr hab.
. Prof. dr hab.
. Prof. dr hab.
. Prof. dr hab.
. Dr Jannes Kinscher - recenzent

Zbigniew Czechowski
Piotr Glowacki

Janusz Krzyscin

inz. Monika Kusiak - Sekretarz

Stanistaw Lasocki

Mariusz Majdanski - Przewodniczgcy

inz. Jarostaw Napiorkowski

inz. Beata Orlecka-Sikora

inz. Marzena Osuch - Zastepca Przewodniczacego

Pawel Rowinski

Anna Wysocka

Piotr Zycki

Adam Idziak - recenzent

inz. Grzegorz Mutke - recenzent

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Nauko
\

\ |
/%D E?'f?r,.

r iy

Prof. dr hab. Marek Lewéhdo ski
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Uchwala nr 11/285/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 lutego 2025 roku

w sprawie: wyznaczenia skladu Komisji Doktorskiej Rady Naukowej Instytutu Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk w postgpowaniu doktorskim mgr Arianny Varrani

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1668 z pozn. zm.) oraz Szczegdlowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora przez Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (stanowiacego Zalgcznik do Uchwaly Rady
Naukowej IGF PAN nr §/275/2023 z dnia 28.09.2023 r.), uchwala sie co nastepuje:

§1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk wyznacza sklad Komisji
Doktorskiej Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk w postgpowaniu
doktorskim mgr Arianny Varrani:

Dr hab. Mariusz Biatecki
Prof. dr hab. Zbigniew Czechowski
Prof. dr hab. Piotr Glowacki
Dr hab. Rafal Junosza-Szaniawski
Prof. dr hab. Janusz Krzyscin
Prof. dr hab. inz. Monika Kusiak - Sekretarz
Prof. dr hab. Stanislaw Lasocki
Prof. dr hab. Mariusz Majdanski - Przewodniczacy
Prof. dr hab. inz. Jarostaw Napiorkowski
. Prof. dr hab. inz. Beata Orlecka-Sikora
. Prof. dr hab. inz. Marzena Osuch - Zast¢pca Przewodniczacego
. Dr hab. Aleksander Pietruczuk
. Prof. dr hab. Anna Wysocka
. Prof. dr hab. Piotr Zycki
. Prof. Claudia Adduce - recenzent
. Dr Alan I.S.Cuthbertson - recenzent
. Prof. Rui M.L. Ferreira - recenzent
. Prof. Vittorio di Federrico
. Prof. Attillo Castellari
. Prof. Alessio Domeneghetti
. Prof. Barbara Zanuttigh
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Naukowej




Uchwala nr 12/2845/2025
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 lutego 2025 r.
w sprawie uchylenia uchwaly nr 13/284/2024 i podjecia nowej uchwaly w sprawie

przyje¢cia Regulaminu dokonywania oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych
Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. 2010 nr 96
poz. 619 z poZn. zm.) oraz Regulaminu dokonywania oceny aktywnosci naukowej pracownikéw
navkowych Instytutu Geofizvki Polskiej Akademii Nauk z dn. 2 listopada 2022 v.

§1
Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk uchyla uchwate nr 13/284/2024
i podejmuje nowa uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu dokonywania oceny
aktywnosci naukowej pracownikow naukowych Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk,

po jego zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacyi Rady Naukowej

Prof. dr hab. M’aljek Lewa::;}SM
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Polskie; Axademii Nauk

Regulamin
dokonywania oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu
Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

§1.

. Podstawg prawng uchwalenia Regulaminu dokonywania oceny aktywnosci naukowej pracownikow
naukowych Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, zwanego dalej . Instytutem™, stanowi art.
96 ust. | ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 . poz. 1796
ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg".

. Regulamin okresla przedmiot, cel. okres, kryteria, wyniki i szczegolowy tryb dokonywania oceny

aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu.

§2.

- Oceny aktywnosci naukowej pracownikow naukowych Instytutu, zwanej dalej ,,Oceng”, dokonuje
si¢ w obrgbie dwach grup pracownikéw naukowych:

1) pracownikéw na stanowisku asystenta lub adiunkta,

2) pracownikoéw na stanowisku profesora instytutu lub profesora.

. Oceny pracownikow naukowych dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata, wedlug stanu na
dzien 31 grudnia ostatniego roku okresu Oceny. Oceny dokonuje si¢ za okres dwoch ostatnich lat.

. W przypadku zmiany stanowiska w trakcie okresu objetego Ocena, wynik Oceny pracownika
odnoszony jest do tej grupy Oceny. do ktorej Pracownik nalezat w dniu rozpoczecia Oceny.

- Ocena w okresie niepelnego zatrudnienia dokonywana jest proporcjonalnie w stosunku do okresu
petnego zatrudnienia. Dotyczy to takze pracownikéw przebywajacych na:

1) zwolnieniach lekarskich o tacznym czasie trwania dhizszym niz jeden miesiac;

2)  urlopie macierzynskim;

3)  urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego;

4) urlopie rodzicielskim;

5) dodatkowym urlopie macierzyfskim;

6) dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzysnskiego;
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7) urlopie ojecowskim;

8) urlopie wychowawczym;

9) urlopie dia poratowania zdrowia;

10) urlopie bezptatnym nie krétszym niz 63 dni;

11) stazach naukowych, podczas ktérych nie mieli mozliwosci afiliowania publikacji przy
Instytucie.

Nie podlegaja Ocenie pracownicy naukowi zatrudnieni przez okres krotszy niz polowa okresu

Oceny lub przebywajacy na urlopach wyszezegolnionych w punkcie 4 przez okres dluzszy niz

potowa okresu Oceny.

Ocene negatywng mozna uzyskac tylko, gdy podlegato si¢ pelnemu okresowi oceny.

§3.

Oceny dokonuje Rada Naukowa Instytutu.
Rada Naukowa Instytutu powierza Komisji do spraw Oceny Pracownikéw Naukowych, zwanej
dalej ,.Komisja™, przygotowanie Protokotu Oceny Pracownika Naukowego.
W sklad Komisji wchodza czlonkowie Prezydium Rady Naukowej Instytutu. Komisja wybiera
sposrdd swoich czlonkdéw przewodniczacego Komisji, zwanego dalej ,.Przewodniczacym”,
bezwzgledng wiekszodcia gloséw w obecnodci co najmniej polowy sktadu Komisji, w gtosowaniu
tajnym.
Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest Protokot Posiedzenia Komisji, ktéry podpisuja
czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w postaci uchwal w glosowaniu zwykly wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej polowy sktadu Komisji. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje
glos Przewodniczacego.
Cztonek Komisji nie moze glosowac w przypadku rozstrzygniecia dotyczacego:

1) oceny wynikow jego wiasnej pracy;

2) oceny o0sdb, z ktérymi pozostaje w stosunku, o ktérym mowa w art. 95 ustawy.
Komisja upowazniona jest w szczegélnosci do:

1) inicjowania procedury dokonania Oceny;

2) wystgpienia do Dyrektora Instytutu o przygotowanie informacji przez odpowiednie komorki

organizacyjne Instytutu dla przeprowadzenia procesu oceny pracownikéw naukowych;
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weryfikacji i zatwierdzenia prawidfowosci uzytych wag i poprawnosci obliczef:

przygotowania Oceny pracownika naukowego poprzez podjgcie uchwaly o przyjeciu
Protokotu Oceny Pracownika Naukowego, podpisanego w imieniu Komisji przez jej
Przewodniczgcego, oraz przekazanie tego Protokotu do Rady Naukowej Instytutu celem

zatwierdzenia.

10. Sekretariat Naukowy udziela wsparcia Komisji przy dokenywaniu Oceny, w zakresie: zbierania

danych oraz dokumentdw potwierdzajacych dziatalnosé pracownika, obliczania wartoéci

punktowej uzyskanej przez pracownika naukowego w okresie Oceny.

11. Komisja opracowuje wyniki koficowe Oceny oraz przygotowuje karty Oceny.

12. Karta oceny zawiera informacje o dorobku punkfowym ocenianej osoby na tle dorobku

pozostatych pracownikdw naukowych w danej grupie oceny.

§ 4.

1. Przedmiotem Oceny jest aktywno$é pracownikow naukowych w obszarach majacych wplyw na

ewaluacj¢ dzialalnosci naukowej Instytutu,

2. Ocena obejmuje nastgpujgce kategorie dzialalnosci pracownika naukowego:

1)
2)

3)

publikacje;

projekty naukowe, badawcze, infrastrukturalne i edukacyjne pozyskane na rzecz Instytutu;
edukacje (wyktady, promotorstwo/wspotpromotorstwo rozpraw doktorskich,
promotorstwo/wspolpromotorstwo  prac  dyplomowych magisterskich, inzynierskich i
licencjackich, opicka nad praktykantami) w ramach dzialalnoéci edukacyjnej, zarejestrowane;j

w Sekretariacie Naukowym Instytutu zgodnie z obowiazujacym wnioskiem.

3. Ocena dokonywana jest na podstawie listy rankingowej, ufozonej malejaco wg sumarycznej liczby

punktow, zebranych w kazdej z kategorii wymienionych w ust. 2 przez pracownikow w danej

grupie Oceny.

4. Szczegdlowe kwestie dotyczace kryteriéw Oceny dokonywanej przez Komisje zostaly opisane w

zataczniku do Regulaminu,

§ 5.

. Wszelkie dane oraz dokumenty potwierdzajace dziatalnoéé pracownika, o ktérej mowa w § 4 ust. 1,

oraz w zataezniku do Regulaminu, niezbgdne do dokonania Oceny, przekazywane sa przez zespoly

odpowiedzialne za gromadzenie danych zwigzanych z zakresem Oceny, stosownie do przyznanych



im kompetencji, do kierownika Sekretariatu Naukowego w terminie 1 miesigca od otrzymania

informacji o planowanym terminie dokonania Oceny.

o

. Poprawnos¢ zgromadzonych danych jest weryfikowana z ocenianym pracownikiem naukowym.

3. Komisja moze zobowigza¢ pracownika do zlozenia dodatkowych wyjasnien na pismie lub
osobiscie przed Komisja. wyznaczajge pracownikowi termin nie krotszy niz 7 dni.

4. Komisja dokonuje Oceny nie péZniej niz w ciagu pierwszych szedciu miesigcy roku nastgpujacego
po zakonczeniu okresu oceny.

5. Brak dokumentéw potwierdzajacych dzialalno$¢ pracownika naukowego lub nieztozenie
dodatkowych wyjasnienn w wymaganym terminie, powoduje nieuwzglednienie przedmiotowych
informacji w parametrycznej Ocenie pracownika.

§ 6.

1. Protokdt Oceny Pracownika Naukowego zawiera w szezegdlnoscei:

1) imie i nazwisko pracownika naukowego;

2)  rok uzyskania stopnia doktora;

3) tytul lub stopien naukowy pracownika;

4) komoérke organizacyjna, w ktérej pracownik jest zatrudniony, stanowisko 1 wykonywang

specjalnosc;

5) rok podjgcia zatrudnienia w Instytucie:

6) okres objety Ocena;

7y  Karte Oceny z informacija o wyniku oceny;

8) date i podpis pracownika, kwitujacy odbior Protokolu Oceny.

2

Przed przyjeciem Protokotu Oceny Komisja umozliwia pracownikowi naukowemu zapoznanie si¢ z
trescia Protokohu Oceny. Pracownik moze zglosi¢ uwagi i wnioski do protokotu w formie pisemnej,
umieszczajac je w Protokole Oceny w przeciagu tygodnia od otrzymania Protokotu Oceny.

3. W przypadku niewniesienia uwag przez pracownika naukowego do Protokolu Oceny po jego
podpisaniu przez pracownika, Komisja przyjmuje Protokot Oceny oraz przekazuje Protokét do Rady
Naukowej Instytutu celem podjecia uchwaly o zatwierdzeniu.

4. W przypadku wniesienia uwag przez pracownika naukowego do Protokotu Oceny Komisja

zobowigzana jest do ustosunkowania si¢ do wniesionych uwag,.

§7.
1. Przewodniczacy Komisji przedstawia pracownikowi Protokot Oceny wraz z uchwaty o zatwierdzeniu

Protokotu Oceny Pracownika Naukowego w terminie 14 dni roboczych od dnia podjgcia uchwaly.



2

Pracownik potwierdza przyjecie protokotu wraz z uchwala do wiadomosci wlasnorgcznym podpisem z
data.

Pracownikowi naukowemu, ktory nie zgadza si¢ z Ocena, przystuguje, na podstawie art. 96 ust. 2
Ustawy, prawo odwotania od Oceny. Odwolanie skiada sie do Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk
nadzorujacego Wydziat I11 Nauk Scistvch i Nauk o Ziemi. Odwotanie sklada si¢ na podstawie

Regulaminu odwotan ustalonego przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

. Pracownik naukowy, ktéry uzyska mniej niz 15 punktow w kategorii publikacje, otrzymuje ocene

negatywna. Prog ten zostal oszacowany na podstawie wsp&autorstwa w jednej publikacji z Q2.

§ 8.

Protokét Oceny pracownika naukowego wlacza sig do jego akt osobowych.

§9.

1. Regulamin zostal uchwalony przez Radg Naukowa Instytutu Geofizyki PAN w dniu 17 listopada
2024 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk
nadzorujacego Wydzial I1l Nauk Scislych i Nauk o Ziemi.

3. Pierwsza Ocena pracownikéw naukowych Instytutu zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu zostanie przeprowadzona w roku 2027 i obejmie okres Oceny 2025-2026 dla obu grup

pracownikow.




Zalacznik

do Regulaminu dokonywania oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych

Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

Szczegdlowe kryteria oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu

Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

1) Wyniki dzialalno$ci naukowej pracownika naukowego oceniane sg w skali punktowej, poprzez
przypisanie wag dla poszczegolnych kategorii dziatalnosci naukowej pracownika. W przypadku

publikacji analizowana jest ranga czasopisma oraz pozycja na liscie autoréw.

Tabela | Kryteria szczegdlowe oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych odnosnie publikacji.

Kategoria, Lb. Kryteria szczegdlowe Waga
Kazdy artykul wspolautorstwa pracownika Q1 wg Scopus 10
naukowego, opublikowany w okresie Oceny w Q2 wg Scopus 5
1 czasopismie indeksowanym w Scopus i zaliczanym Q3 g Scopus 1
do Q1, Q2. lub Q3.
Pierwszy autor 10

Publikacje

Pozycja na lifcie autorow w  artykulach DRIEUANIEY pracach

’ ; ’ maksymalnie
opublikowanvch w czasopismach indeksowanych w ’ 6

WoS i zaliczanych do Q1, Q2, lub Q3 (wg Scopus)

(3%

pigcioautorskich

Dalszy autor 3

Wartos$¢ punktowa uzyskana przez pracownika naukowego za publikacje obliczana jest w nastepujacy

sposob:

n
PPI}BzzPi
g

gdzie 1 to indeksy publikacjiod [ don
Whktad poszezegolneg] publikacji to
‘Pi = WQ * Wy

gdzie:



Wy - ranga czasopisma

wa - migjsce na liscie autorow

Przyktadowo
Publikacja pierwszoautorska z Q1 P=10*10=100 pkt
Publikacja pierwszoautorska z ()2 Pi=5%10=50 pkt

Dwie publikacje z Q3 jako dalszy autor P= 1*3+1%*3=6 pkt

2) Wartos¢ punktowa uzyskana przez pracownika naukowego za projekty jest obliczana z
uwzglednieniem kategorii projektu (wy, lista A lub lista B zgodnie z regulaminem wynagradzania),
petnionej roli w projekcie (wy) oraz wagi wielkoéci finansowania projektu (ws). Punktowana jest
réwniez aplikacja o projekt niezaleznie od pozyskania finansowania,

Wartos¢ punktowa w kategorii projekty wyznaczana jest jako suma wkladu poszczegélnych projektow

T
PG WZPi.
1

gdzie i to indeksy projekidw od 1 do n.

Wkiad poszczegdlnego projektu wyznaczany jest w nastgpujacy sposob

gdzie:

x - liczba miesigey trwania projektu w okresie oceny,

Wi - waga kategorii projektu (lista A - 1, lista B - 1.3),

wr - waga petnionej funkeji w projekcie (zgodnie z ponizsza tabelg),

ws - waga wielkosci finansowania projektu (zgodnie z ponizsza tabela).

Tabela 2 Kryteria szczegélowe oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych odnosénie projektow.

‘Waga  projektu  (w,) Kierownik Koordynator Wykonawca Aplikacja 0
i = . pakietu  zadan projekt jako
/Mpooznik wynikajacy | projekiu lub koordynator kierownik
z funkcji projekcie (w;) w IGF
Projekty do 100 000 = 5 (15 pkt) 3 (9 pkt) 2 (6 pkt) 1 (3 pkt)

w; =3pkt




Projekty powvzej

100 000 zt  do

ws =5pkt Im
In

6 (30 pkt)

4 (20 pkt)

2 (10 pkt)

1 (5 pkt)

. Projekty powyzej | min
do 3 min

w, = 8pkt

8 (64 pkt)

6 (48 pkt)

2 (16 pkt)

1 (8pkt)

Projekty  powyzej 3

mln w,=
10 pkt

10 (100 pkt)

7.5 (75 pkt)

3 (30 pko)

1.5 (15 pkt)

Przyktadowo

Kierownik projektu z listy A z finansowaniem w wysckosci 1.5 min z1 z finansowaniem na rok

12

Pizﬁ*1*8*8=64pkt

Aplikacja o projekt z listy A w wysokosci 800 000 #

Py=1%1+5=5pkt

3) Wartos¢ punktowa uzyskana przez pracownika naukowego za dziatalnos¢ edukacyjna uwzglednia:

e Liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych w ramach dziatalnosci Instytutu z waga 0.2;

e Liczbe miesiecy opieki nad magistrantem lub praktykantem (czas maksymalny magistranta =

-

6 miesiecy, licencjant/pr. inzynierska = 3 miesigee, praktykant maksymalnie 1 miesiac,

wspolpromotor wykazuje polowe czasu) z waga 0.5;

e Liczbe miesiecy opieki nad doktorantem (czas maksvmalny doktoranta = 12 miesigcy/rok,

promotor pomocniczy wykazuje potowe czasu) z waga 4;

e Liczbe miesigcy penienia funkcji koordynatora Studiéw Doktoranckich w IGF PAN z waga

4.

4) Punkty w kazdej z kategorii przyznawane sg w oparciu o dokumenty potwierdzajace dzialalnosé

naukowg pracownika, tj. zasoby PBN, baza Scopus, potwierdzone przez odpowiednie dzialy

Instytutu,

% ¥ R
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naukowej pracownikéw naukowych Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk.

y W S5 chudnin

/Lzzw‘zﬂ}wa (ohousiis-

dr hab. Mirostawa Ostrowska
cztonkini korespondent PAN
miroslawa.ostrowska@pan.pl
~48 22 182 60 04
Palska Akademia Nauk, pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa







