Zarzadzenie nr 9/2016
Dyrektora Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 kwietnia 2016 r.
w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Instytucie Geofizyki Polskie]

Akademii Nauk

Na podstawie §10 ust.1 Statutu Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 5 maja

2011 r., zatwierdzonego przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk 9 maja 2011 r., zatwierdzonego przez
Prezesa Polskiej Akademii Nauk 9 maja 2011 r., zmienionego uchwata Rady Naukowej Instytutu
Geofizyki PAN z dnia 23 pazdziernika 2012 r., zatwierdzong przez Prezesa PAN w dniu 18 grudnia
2012 r., zmienionego uchwaty Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN z dnia 12 lutego 2014 r.
zatwierdzong przez Prezesa Pan w dniu 24 wrzesnia 2014 r., zarzagdzam co nastepuje:

1.

§1.

Powotuje sie Zespot ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych w Instytucie Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej
»Zespotem”, do zadan ktorego nalezy wdrozenie w IGF PAN zasad i wymagan okreslonych w
Europejskiej Karcie Naukowca oraz w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskie;.

Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postgpowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych sa

dokumentami, ktore wskazujg dobre praktyki w zakresie rekrutacji oraz zatrudnienia

pracownikéw naukowych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Instytucie Geofizyki Polskiej
Akademii Nauk, zwanym dalej ,Instytutem”, wskazujaca w jakim zakresie Instytut realizuje
postanowienia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych;

2) przeprowadzenie konsultacji w postaci anonimowej ankiety wéréd naukowcéw dotyczacej
zakresu realizacji przez Instytut Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych;

a) ankieta bedzie przestana do wszystkich pracownikéw naukowych IGF PAN oraz
doktorantow,

b) ankieta ma charakter dobrowolny,

¢) ankieta zostanie przeprowadzona za posrednictwem narzedzia informatycznego
umozliwiajgcego zachowanie poufnosci danych o0séb jg uzupetniajacych,

d) zaden z cztonkéw Zespotu nie bedzie wptywat na wyniki ankiety.

3) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej, jako wyniku
przeprowadzonej analizy i ankiety — wskazanie obszaréw wymagajacych konkretnych dziatan
odnosnie dostosowania regulacji wewnetrznych do wymogdw Karty i Kodeksu;

4) opracowanie strategii dziatan, zwanej , Strategia HR” obejmujacej:

a) rezultaty analizy regulacji wewnetrznych w kontekscie realizacji zapiséw Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych,

b) plan dziatan, zawierajacy opis dziatari, ktére zostang podjete w celu wdrozenia zapisow
Karty i Kodeksu,

¢) harmonogram prac i odpowiedzialnosci,



d) przeprowadzenie procesu implementacji zapiséw Kodeksu i Karty do wewnetrznych
aktow prawnych, procedur i stosowanych praktyk.

§2.

1. Wdrozenie Strategii HR dla naukowcéw jest jednym z priorytetowych dziatari w ramach dazenia
do podniesienia jakosci Srodowiska pracy oraz prowadzonych badan.

2. Za wdrozenie Strategii HR w Instytucie odpowiedzialni beda kierownicy poszczegolnych
dziatow/zaktadéw wskazanych w Strategii HR.

§3.
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) przedstawiciele pracownikéw naukowych:
a) prof. dr hab. Maria Teisseyre -Jeleriska - Koordynator Zespotu,
b)dr hab. Mariusz Majdanski- Zastepca Koordynatora Zespotu,
¢) dr Anna Odzimek,
d)mgr Oskar Gtowacki.

2) pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za analize i przygotowanie zweryfikowanych regulacji
prawnych, procedur i praktyk, opracowanie dokumentu opisujgcego strategie dziatan (,Strategie
HR”) oraz promocje i komunikacje wypracowanych dokumentéw:

a) mgr Arleta Roguszewska;
b) mgrinz. Agata Szczegielniak;
c) dr Joanna Danilczuk - Zembrzuska.;

2. Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy:

1) nadzor nad realizacjg biezacych prac Zespotu;

2) koordynacja prac realizowanych przez Zespdt, zgodnie z przyjetym zakresem prac
i harmonogramem realizacji;

3) zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji i komunikacji w ramach prowadzonych prac;

4) przedstawianie Dyrektorowi Instytutu okresowych sprawozdan z dziatalnoéci Zespotu.

§4.

Zobowigzuje sie pracownikow Instytutu do wspdtpracy z Koordynatorem Zespotu w celu
umozliwienia sprawnej realizacji poszczegdlnych etapdw prac.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania.
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