
 

 
 

RAPORT ZA 2024 ROK  
REALIZACJA PLANU DZIAŁAŃ HRS4R 

 

NR ZADANIE/AKCJA 
TERMIN 

REALIZACJI 
ODPOWIEDZIALNA 

KOMÓRKA 
AKTUALNY 

STATUS 
MONITOROWANIE / WSKAŹNIKI 

1. ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE (ETHICAL AND PROFESSIONAL ASPECTS) 
1.1 Naukowa sesja sprawozdawcza za rok 

2024 w formie hybrydowej z 
udziałem Międzynarodowego 
Doradczego Zespół Ekspertów w IGF 
PAN 

24-25.02.2025 Sekretariat 
Naukowy 
Zakłady Naukowe 

zrealizowano Program sesji 
Liczba uczestników: 100 osób 

1.2 Uroczystość wręczenia stypendium 
prof. Kacpra Rybickiego 

19.06.2024 Sekretariat 
Naukowy 

zrealizowano Liczba przyznanych stypendiów: 1 

1.3 Organizacja dni Zakładów 
Naukowych/Obserwatoriów/ 
Doktorantów/Stacji Polarnej 

III 2024-II 2025 Dział Komunikacji 
Naukowej 
i Promocji 

zrealizowano Odbyło się 12 wydarzeń 

1.4 Premie za najlepsze publikacje 
naukowe 

2024 Sekretariat 
Naukowy 

zrealizowano 78 przyznanych premii za publikacje/dla 47 osób 

1.5 Uzyskanie stypendium L'Oréal-
UNESCO dla Kobiet i Nauki w 
kategorii habilitacyjnej przez dr 
Zuzannę Świrad  

2024 Zakład Badań 
Polarnych 
i Morskich 

zrealizowano Liczba przyznanych stypendiów: 1 

1.6 Rozwój funkcjonalności portalu dla 
naukowców do przechowywania 
danych badawczych (Data Portal) 

2024 Dział IT, Data 
Steward 

zrealizowano Umieszczono 36 nowych rekordów 
 
Dodano/zmieniono do data portalu: 
1) Poprawiono i zaktualizowano mapy, które wcześniej 
się nie wyświetlały 
2) Zaktualizowano wersję oprogramowania CKAN 
z python2 na python3 
3) Zaktualizowano i poprawiono kod wtyczek 
zainstalowanych w CKAN 



 

4) Dodano nowy plugin odpowiedzialny za zliczanie 
operacji 
5) Utworzenie skryptu, który sprawdza poprawność 
numerów DOI (dotyczy CKAN, ale nie jest built-in) 

1.7 Działania promocyjne, edukacyjne  
i upowszechniające 

Od I Q 2024 Dział Komunikacji 
Naukowej 
i Promocji 

zrealizowano Szczegółowy raport za 2024 rok  
(załącznik 1 do raportu) 

1.8 Realizacja celów wyznaczonych w 
Planie na rzecz równouprawnienia 
płci 

Od I Q 2024 Komisja ds. 
wdrażania 
i monitorowania 
HRS4R 

zrealizowano Raport GEP za 2024 rok 

1.9 Wsparcie dla naukowców z Ukrainy i 
ich rodzin 

Od I Q 2024 Dyrekcja IGF PAN W trakcie Realizacja przez 1 naukowca projektu ze środków 
Polskiej Akademii Nauk i National Academy of Sciences 
w USA 

2. REKRUTACJA I SELEKCJA (RECRUITMENT AND SELECTION) 
2.1 Opracowanie Checklisty OTM-R za 

rok 2024 
I Q 2025 Komisja ds. 

wdrażania 
i monitorowania 
HRS4R 

zrealizowano Dokument OTM-R Checklist: 
https://www.igf.edu.pl/download.php?id=5044  

3. WARUNKI PRACY (WORKING CONDITIONS) 
3.1 Remonty budynków należących do 

IGF PAN 
Rok 2024 Dział 

Administracyjno-
Gospodarczy 

zrealizowano Zamek Książ: 

• przeprowadzono prace remontowe 
w pomieszczeniu pomiarowym 

Warszawa: 

• kompleksowy remont związany 
z dostosowaniem budynku do aktualnych 
wymagań przeciwpożarowych 

• wyremontowano 2 pokoje biurowe 

3.2 Dofinansowanie do przedszkoli w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2024 r.:  3 osoby 

3.3 Dofinansowanie do kultury (bilety 
wstępu do teatru, kina, itp.) 

w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2024 r.: 110 osób 

https://www.igf.edu.pl/download.php?id=5044


 

3.4 Dofinansowanie do wypoczynku w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2024 r.: 62 osoby 

3.5 Dofinansowanie do karty sportowej 
Fit Profit 

w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2024 r.: 58 osób 
 

3.6 Dofinansowanie na cele 
mieszkaniowe 

w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2024 r.: 3 osoby 
 

3.7 Dofinansowanie na doraźną, 
bezzwrotną pomoc finansową 
udzielaną w związku ze zdarzeniem 
losowym 

w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2024 r.: 10 osób 

3.8 Realizacja Strategii Komunikacji 
Wewnątrz i Między Zakładami 
Naukowymi IGF PAN 

od I Q 2020 Dział ds. 
Komunikacji 
Naukowej 
i Promocji 

zrealizowano • Biuletyn IGF PAN co miesiąc w dwóch wersjach 
językowych 

• Udostępnianie dokumentacji Rady Naukowej 
https://www.igf.edu.pl/uchwaly-rady-
naukowej.php  

• Listy mailingowe:  
ogólne: - ogloszenia@igf.edu.pl  
dla naukowców - naukowi@igf.edu.pl   
dla doktorantów – doktoranci@igf.edu.pl  

3.9 Integracja - Paintball laserowy oraz 
prezentacje pracowników 
i doktorantów z zagranicy o kulturze 
krajów ich pochodzenia podczas 
spotkania integracyjnego  

17.05.2024 Dział Administracji 
Dział ds. 
Komunikacji 
Naukowej 
i Promocji 

zrealizowano Liczba uczestników: 66 osób  

3.10 Spotkanie integracyjne, oficjalne 
otwarcie Ścieżki Czasu w COG Belsk 

27.09.2024 Dział Administracji 
Dział ds. 
Komunikacji 
Naukowej 
i Promocji 

zrealizowano Liczba uczestników: 66 osób 

3.11 Wyjazd integracyjny do kopalni 
GUIDO 

13.12.2024 Dział Administracji 
Dział ds. 
Komunikacji 

zrealizowano Liczba uczestników: 90 osób 

https://www.igf.edu.pl/uchwaly-rady-naukowej.php
https://www.igf.edu.pl/uchwaly-rady-naukowej.php
mailto:ogloszenia@igf.edu.pl
mailto:naukowi@igf.edu.pl
mailto:doktoranci@igf.edu.pl


 

Naukowej 
i Promocji 

3.12 Cykliczne wystawy pracowników IGF 
PAN w holu pt. „Fotograficzne pasje” 

od 2016 Dział ds. 
Komunikacji 
Naukowej 
i Promocji 

zrealizowano 2 wystawy fotograficzne 

4. SZKOLENIA I ROZWÓJ (TRAINING AND DEVELOPMENT) 
4.1 Kursy języka polskiego dla 

obcokrajowców 
od 2019  Sekretariat 

Naukowy 
w trakcie  Umowa ze szkołą językową 

Liczba osób biorących udział w zajęciach (doktoranci 
i naukowcy z zagranicy): 16 osób 

4.2 Kursy języka angielskiego dla 
pracowników IGF PAN 

Od X 2024 Sekretariat 
Naukowy 

W trakcie Umowa ze szkołą językową 
Liczba osób biorących udział w zajęciach (pracownicy 
IGF PAN): 17 osób 

4.3 Wdrożenie Systemu ERP oraz 
Zintegrowanego Systemu 
Elektronicznego EOD  
Prace nad wdrożeniem modułów:  
Kancelaria 
Delegacje 

2024 Wszystkie działy 
administracyjne 

W trakcie Liczba wdrożonych modułów 

4.4 Cykliczne szkolenia z obsługi systemu 
EOD 

2024 Dział IT 
Dział ds. Kontaktów 
z Biznesem  

zrealizowano Liczba przeszkolonych pracowników 

4.5 Szkolenie PRZECIWDZIAŁANIE 
MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI 
W MIEJSCU PRACY 

15.10.2024 Dział Personalny zrealizowano Liczba przeszkolonych pracowników: ok. 100 osób 

4.6 Szkolenie ZARZĄDZANIE DANYMI 
ZGODNIE Z ZASADAMI FAIR 
(w ramach projektu HarSval) 

03.12.2024 Dział IT zrealizowano Liczba przeszkolonych uczestników (max. 20 osób) 

4.7 Warsztaty PRZEWODZENIE ZMIANIE 
dla Dyrekcji/kierowników 

28.10.2024 Sekretariat 
Naukowy 

zrealizowano Liczba przeszkolonych pracowników: ok. 20 osób 



 

Działów/Zakładów Naukowych  

4.8 „O nauce po ludzku” - szkolenie 
z komunikacji naukowej i współpracy 
z mediami  

16-17.12.2024 Dział ds. 
Komunikacji 
Naukowej 
i Promocji 

zrealizowano Liczba przeszkolonych osób: 17  

 


