INSTYTUT GEOFIZYKI POLSKIE] AKADEMII NAUK (IGF PAN)

OTM-R LISTA KONTROLNA
opracowana 14.03.2025

Odpowiedz:
Tak, catkowicie

otwarte | przejrzyste | merytoryczne | Tak, zasadniczo Wskazniki (lub forma pomiaru)
Tak, czeSciowo
Nie
OTM-R system
Dokument zatwierdzony przez Dyrektora Instytutu, przekazana w grudniu 2021 pracownikom
1. Czy. mémy (.)golr.le dostepna np. online polityke OTM-R w jezykach X X X Tak, catkowicie mailowo, dostepny r.la stronie internetowej:
polskim i angielskim? ENG https://www.igf.edu.pl/documents-logohr.php
PL https://www.igf.edu.pl/dokumenty.php
Rodzaje stanowisk naukowych sg okre$lone w ustawie o Polskiej Akademii Nauk. Zasady
. . s . rekrutacji na stanowiska naukowe okres$la Regulamin przeprowadzania konkurséw na
2. Czy mamy w Instytucie przewodnik okreslajacy przejrzyste . . . . . ,
. . . iy . X X Tak, zasadniczo stanowiska naukowe w IGF PAN. Wymagania na poszczegdlne stanowiska naukowe okresla
procedury i praktyki OTM-R dla wszystkich rodzajéw stanowisk? . . ; . . . X o
kazdorazowo kierownik zakladu i sg one zalezne od rodzaju wykonywanej pracy. Data ostatniej
aktualizacji regulaminu to 26.10.2023 r.
Do kazdej rekrutacji powolywana jest przez Dyrektora osobna komisja rekrutacyjna.
3. Czy wszyscy sa wystarczajaco zaangazowani i przeszkoleni w L Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za przeszkolenie wszystkich
X X X Tak czeSciowo , . .
procesy OTM-R? cztonkéw komisji rekrutacyjnych w procesy OTM-R.
Nie mamy specjalnie dedykowanego programu szkoleniowego z Polityki OTM-R.
Ogtoszenia rekrutacyjne ukazuja na stronach: EURAXESS, IGF PAN, Ministerstwa Nauki i
4. Czy wyKkorzystujemy (wystarczajaco) narzedzia e-rekrutacji? X Tak, czeSciowo Szkolnictwa Wyzszego oraz innych portalach branzowych.
Nie mamy dedykowanych narzedzi do e-rekrutacji.
5. Czy mamy system kontroli jakosci dla OTM-R? X X X Tak catkowicie Tak, zgodnie z obowigzujac Polityka OTM-R. . iy
Dodatkowo przeprowadzane sa wewnetrzne audyty proceséw rekrutacji.
6. Czy nasza obecna Polityka OTM-R zacheca kandydatéw N Aktualnie obowigzujaca .Polltyka OTM-R jest zachecajaca ‘dla wszyst.klch kandy.dato.w .
. . X X X Tak, catkowicie zewnetrznych (ogloszenia sg dostepne na portalach branzowych w jezyku angielskim, wszystkie
zewnetrznych do aplikowania? . ‘o .
etapy rekrutacji moga odbywac sie online).
. . ) , Aktualnie obowigzujaca Polityka OTM-R jest zachecajaca dla wszystkich naukowcéw z zagranicy.
;Crzaynrilcas:a obecna Polityka OTM-R jest przyjazna dla naukowcéw z X X X Tak, catkowicie Okoto 90% aplikacji wplywa od naukowcéw z zagranicy. Rodnie liczba pracownikéw z
granicy: zagranicy: w 2016 -6 0s6b, 2022-15 0s6b, 2023-20 0sob, 2024-18 0s6b.
Aktualnie obowigzujaca Polityka OTM-R jest zachecajaca dla wszystkich grup stanowisk
8. Czy nasza obecna Polityka OTM-R zaktada zachecajace warunki dla X Tak. czeéciowo naukowych. Wybierani sg kandydaci, ktérzy najlepiej spelniaja wymagania konkursowe,
grup niedoreprezentowanych w IGF PAN? ) 26 niezaleznie od ptci, kraju pochodzenia, wieku,itp. Obecna Polityka OTM-R nie uwzglednia
osobnych zapiséw dla grup niedoreprezentowanych w IGF PAN.
9. Czy nasza obecna Polityka OTM-R jest zgodna z polityka majaca na X X X Tak catkowicie Instytut dazy do zapewnienia pracownikom naukowym atrakcyjnych warunkéw pracy poprzez
celu zapewnienie naukowcom atrakcyjnych warunkéw pracy? ’ wsparcie socjalne, dofinansowania dla opieki medycznej, zZtobkéw, itp.
10. Czy mamy narzedzia zeby monitorowa¢, czy zgtaszaja sie do nas Kandydaci musza spetnia¢ wymagania stawiane w ogtoszeniu aplikacyjnym. Rekrutacja odbywa
najbardziej odpowiedni/adekwatni naukowcy? X Tak, czeSciowo sie dwuetapowo i komisje rekrutacyjne wybierajg kandydatéw, ktérzy najlepiej speiniaja

Kryteria merytoryczne.

Faza ogloszenia i aplikacji




11. Czy mamy jasne wytyczne lub szablony (np. EURAXESS) ogtoszen
na stanowiska?

Tak catkowicie

Szablon ogloszenia jest okreslony w Polityce OTM-R.
Jest takze zdefiniowany przez portale, na ktérych umieszcza sie ogtoszenia.

12. Czy uwzgledniamy w ogloszeniu o prace odniesienia/linki do
wszystkich elementéw przewidzianych w odpowiednia cze$¢ zestawu
narzedzi? [patrz rozdziat 4.4.1 a)]

Tak czesciowo

W zamieszczonych ogtoszeniach brakuje peinej informacji o warunkach pracy, mozliwos$ciach
rozwoju kariery zawodowej.

13. Czy w pelni wykorzystujemy EURAXESS, aby zapewni¢ by nasze
oferty pracy dla naukowcéw docieraty do szerokiego grona
odbiorcéw?

Tak catkowicie

Liczba ogtoszen zamieszczanych na stronie Euraxess w danym roku: 2016-3,2017-11, 2018-19,
2020-8,2021-15,2022-18,2023-16, 2024-17.

14. Czy korzystamy z innych narzedzi ogtoszen o prace?

Tak czeSciowo

Ogtoszenia moga by¢ umieszczane na innych platnych portalach branzowych, zalezy to od
dostepnosci srodkéw na dodatkowa promocije.

15. Czy utrzymujemy obcigzenia administracyjne na poziomie
minimum dla kandydata? [patrz rozdziat 4.4.1 b)]

Tak catkowicie

Na etapie rekrutacji wymagane sg minimalne dokumenty niezbedne do oceny umiejetnosci i
kwalifikacji kandydata.

Faza selekcji i oceny

16. Czy mamy jasne zasady dotyczace powotywania komisji
rekrutacyjnych? [patrz rozdziat 4.4.2 a)]

Tak catkowicie

Zasady powotywania komisji okresla Regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska
naukowe w IGF PAN.

17. Czy mamy jasne zasady dotyczace sktadu komisji rekrutacyjnych?

Tak czeSciowo

Regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w IGF PAN okre$la cze$ciowo
sktad komisji rekrutacyjnych.

W sktad komisji nie wchodzg osoby spoza Instytutu.

Nie jest wymagane oSwiadczenie o braku konfliktu interesow.

18. Czy komisje sa wystarczajaco zrdwnowazone pod wzgledem ptci?

Nie

Sktad komisji nie jest zréwnowazony pod wzgledem pici.

19. Czy mamy jasne wytyczne dla komisji rekrutacyjnych, ktére
pomagaja oceni¢ merytoryczne osiagniecia w sposéb, ktéry prowadzi
do wyboru najlepszego kandydata?

Tak catkowicie

Zasady wyboru s3 okreslone w Polityce OTM-R.

Faza spotkania

20. Czy informujemy wszystkich kandydatéw na koniec procesu
selekcji?

Tak catkowicie

Kandydaci sg informowani o wynikach rekrutacji.

21. Czy zapewniamy kandydatom odpowiednia informacje zwrotna?

Tak catkowicie

IGF PAN daje kandydatom mozliwo$¢ uzyskania merytorycznej informacji zwrotnej o stabych i
mocnych stronach ich aplikacji.

22. Czy mamy odpowiedni mechanizm sktadania skarg?

Tak catkowicie

Procedura sktadania skarg jest okreslona w Polityce OTM-R.

Ocena ogdlna

23. Czy mamy system do oceny, czy OTM-R realizuje swoje cele?

Tak catkowicie

Komisja ds. wdrazania i monitorowania HRS4R jest zobowigzana do corocznej weryfikacji
Polityki OTM-R IGF PAN.




