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1. Wprowadzenie

Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (IGF PAN) jest jednostka naukowa reprezentujaca
glowny nurt polskich badan podstawowych w naukach o Ziemi i $rodowisku. Jako jedyny
w Polsce prowadzi monitoring pdl geofizycznych w zakresie sejsmologii, geomagnetyzmu oraz
wybranych dziedzin fizyki atmosfery.

W 2023 roku w wyniku ewaluacji dziatalnosci naukowej IGF PAN otrzymat kategori¢ naukowa
A przyznawang przez Ministra Edukacji i Nauki.

Od poczatku lat 90. ubieglego wieku Instytut dzialta w budynku mieszczacym si¢ przy
ul. Ksiecia Janusza 64 w Warszawie. Siedziba Zaktadu Sejsmologii IGF PAN znajduje si¢
w Krakowie. Nowoczesne, dobrze wyposazone laboratoria, a takze wyremontowane
pomieszczenia biurowe i socjalne umozliwiajg kadrze naukowej Instytutu na wszystkich
etapach kariery komfortowe warunki pracy i prowadzenie wysokiej jakosci badan. Wiecej
informacji o Instytucie, jego celach i osiggnieciach mozna znalez¢ na jego stronie internetowe;j:
https://www.igf.edu.pl/.

1.1 Misja IGF PAN
Zgodnie ze Statutem, misja Instytutu jest:

e Badanie procesOw geofizycznych w celu lepszego zrozumienia mechanizmow
sterujacych systemem Ziemi 1 zarzadzaniem ryzykiem,

e Praca na rzecz spoteczenstwa i rozwoju gospodarczego,

e Rozwdj i utrzymanie strategicznej infrastruktury badawczej,

e Monitoring geofizyczny,

e Szkolenie przysztych liderow srodowiska naukowego.

1.2 Zadania statutowe

Do glownych zadan statutowych Instytutu nalezy dziatalno$¢ naukowo-badawcza, rozwojowa,
monitoringowa i edukacyjna oraz upowszechnianie wynikoéw badan i ich wdrazanie
w gospodarce.

Istotnym celem dziatalno$ci jest wspieranie osOb rozpoczynajacych kariere naukowa oraz
ksztalcenie 1 rozwdj pracownikéw naukowych 1 specjalistow posiadajagcych szczegolne
umiejetnosci  w  zakresie nauk geofizycznych, a takze przewidywanie zagrozen,
przeprowadzanie oceny ryzyka i zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi.

Instytut prowadzi szeroka wspotprace z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami
naukowymi, szczeg6lnie w zakresie prac badawczo-rozwojowych. Zapewnia réwniez staty
rozw0j migdzynarodowej wspotpracy naukowej poprzez tworzenie konsorcjow badawczych
oraz prowadzenie wspolnych projektow badawczych z partnerami zagranicznymi.
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1.3 Struktura organizacyjna

Organami IGF PAN sg Dyrektor oraz Rada Naukowa. Organy te tworzg polityke naukowa,
nadzoruja i stymulujg dziatalno$¢ Instytutu w celu utrzymania jak najwyzszych standardow,
zardbwno w kontekscie naukowym, jak i organizacyjnym. Podstawg dziatania Instytutu jest
Statut Instytutu Geofizyki PAN, ktory definiuje struktur¢ organizacyjng jednostki, jej
funkcjonowanie i zakresy odpowiedzialnosci.

Szczegdlowy zakres zadan 1 zalezno$ci Zakladow Naukowych 1 poszczegdlnych Dziatow
Instytutu sg okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Instytutu.

W IGF PAN dziatalno$¢ naukowg prowadzi 8 zaktadow:

e Zaklad Geofizyki Teoretycznej,

e Zaktad Fizyki Atmosfery,

e Zaktad Hydrologii i Hydrodynamiki,

e Zaklad Magnetyzmu,

e Zaktad Sejsmologii,

e Zaklad Sejsmicznych Badan Litosfery,
e Zaktad Obrazowania Geofizycznego,

e Zaktad Badan Polarnych i Morskich.

Instytut sprawuje rowniez nadzor nad pigcioma obserwatoriami geofizycznymi w: Belsku,
Helu, Raciborzu, Ksigzu, Swidrze, a takze dwiema stacjami polarnymi: Polska Stacja Polarna
Hornsund  im.  Stanistawa  Siedleckiego oraz  Polska  Stacja  Antarktyczna
im. A. B. Dobrowolskiego.

Naukowcy otrzymuja wsparcie w administracyjnych 1 technicznych aspektach swojej pracy
dzicki dedykowanym jednostkom takim jak: Dziat Zarzadzania Projektami, Dzial Zaméwien
Publicznych, Dzial Finansowo-Ksiggowy, Dzial Administracyjno-Gospodarczy, Dzial
Wsparcia Technicznego, Dzial Personalny, Dzial Informacji 1 Wydawnictw Naukowych czy
Sekretariat Naukowy.

Pracownicy naukowi Instytutu aktywnie i z duzym sukcesem pozyskuja srodki publiczne na
projekty badawcze, jak rowniez realizujg dzialania komercyjne w ramach B+R. Instytut
podejmuje liczne dzialania sluzace upowszechnianiu 1 promowaniu wiedzy wsrod
spoleczenstwa.

Gloéwne Zrdédia publicznego finansowania projektéw badawczych prowadzonych przez IGF
PAN pochodza z budzetu panstwa (subwencja, dotacje z polskich instytucji finansujacych:
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe
Centrum Nauki, Os$rodek Przetwarzania Informacji - Panstwowy Instytut Badawczy) oraz
funduszy Unii Europejskiej (zaréwno funduszy strukturalnych, jak 1 programéw ramowych
UE).

IGF PAN wspottworzy dwie szkoly doktorskie: Miedzynarodowa Srodowiskowa Szkote
Doktorska (lider: Uniwersytet Slaski) oraz Szkote Doktorska GeoPlanet (lider: Centrum
Astronomiczne im. Mikotaja Kopernika PAN).
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1.4 Struktura zatrudnienia

W IGF PAN na dzien 31.12.2024 r. zatrudnionych byto 183 pracownikéw (w tym 84
pracownikow naukowych), a liczba doktorantéw to 17.

Struktura IGF PAN pod wzgledem zajmowanego stanowiska przedstawiona zostala
na wykresach 11i 2.

Struktura zatrudnienia w IGF PAN
stan na 31.12.2024
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Wykres nr 1. Struktura IGF PAN pod wzgledem zajmowanego stanowiska
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W poréwnaniu z analizg z struktury zatrudnienia pracownikéw naukowych przedstawionej
w Strategii HR w 2016 i 2021 roku, w 2024 roku zwigkszyta si¢ liczba pracownikoéw

naukowych, natomiast zmniejszyta si¢ liczba doktorantow (patrz: tabela 1 ponizej).

Tabela 1. Liczba pracownikéw naukowych i doktorantéw IGF PAN w latach 2016, 2021, 2024 (stan na

grudzien danego roku)

14 mezczyzn

12 m¢zczyzn

2016 2021 2024
) . 73, wtym: 75, w tym: 84, w tym:
:]J;ZZ;’; pr;]“’wmk"w 21 kobiet 24 kobiet 30 kobiet
Wy 52 me¢zczyzn 51 me¢zczyzn 54 mezczyzn
22, w tym: 23, w tym: 17, w tym:
Liczba doktorantéw 8 kobiet 11 kobiet 6 kobiet

11 mezczyzn

Szczegotowa analiza struktury zatrudnienia pod wzgledem plci w Instytucie znajduje si¢
W Planie Rownosci Pici Instytutu Geofizvki Polskiej Akademii Nauk na lata 2025-2030.

2. Etapy wdrazania Europejskiej karty naukowca i Kodeksu postgpowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych

kwiecien 2016
- Endorsement Letter - ztozenie deklaracji poparcia zasad wynikajacych z Europejskiej karty
naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych; rozpoczecie
W IGF PAN dziatan na rzecz pozyskania wyroznienia Logo HR;
- Powotanie Zespotu ds. wdrozenia zasad i zalecen Europejskiej karty naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych w 1G PAN;
- Przeprowadzenie ankiety wsrod pracownikow i1 doktorantow IGF PAN; analiza wynikow
badan ankietowych; konsultacje z naukowcami;
kwiecien-maj 2016
Stworzenie Strategii HR IGF PAN, zawierajacej Gap Analysis 1 Initial Action Plan;
maj 2016
Przestanie deklaracji poparcia oraz innych wymaganych dokumentow do Komisji
Europejskiej;
czerwiec 2016
Przyznanie IGF PAN prawa do postugiwania si¢ wyrdznieniem HR Excellence in Research
przez Komisj¢ Europejska;
czerwiec 2018
Ztozenie dokumentu Internal Review do Komisji Europejskiej;

3 2019
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Ocena $srodokresowa przeprowadzona przez Komisje Europejska — Consensus Report;
maj-lipiec 2019

Analiza SWOT na poziomie zakladowym i ogdlnoorganizacyjnym przeprowadzona przez
zewngtrzng firme;

pazdziernik 2019

Opracowanie i realizacja planu dziatan na lata 2019-21;

czerwiec 2021

Audyt procesu i przebiegu rekrutacji na stanowiska naukowe w IGF PAN przeprowadzony
przez Audytora Wewngtrznego;

lipiec-sierpien 2021

Kontrola procesu implementacji Logo HR w IGF PAN przeprowadzona przez Audytora
Wewnetrznego;

pazdziernik - grudzien 2021

Powotanie Komisji do wypracowania Planu Rownosci Pici dla Instytutu Geofizyki PAN;
listopad 2021

- Opracowanie i upowszechnienie wsrdd pracownikow IGF PAN Polityki OTM-R;

listopad — grudzien 2021

- Przeprowadzenie ankiety wsrdd pracownikow i doktorantéw IGF PAN; analiza wynikow
badan ankietowych;

- Aktualizacja HRS4R, opracowanie planu dziatan na lata 2022-2024;

grudzien 2022

- Wizyta Przedstawicieli z Komisji Europejskiej w siedzibie IGF PAN w Warszawie;
styczen 2023

- Pozytywny Raport Komisarzy, przedtuzenie certyfikacji LOGO HR, rekomendacje;
styczen 2023 — grudzien 2024

- Realizacja i monitorowanie wdrazania Strategii HRS4R na lata 2022-2024

listopad -grudzien 2024

- Przeprowadzenie ankiety wsrdod pracownikow i1 doktorantow IGF PAN dotyczacej
wdrozenia zasad z Nowej Europejskiej karty naukowca; analiza wynikéw badan ankietowych;
- Aktualizacja HRS4R, opracowanie planu dziatah na lata 2025-2027.

3. Aktualizacje Strategii HR dla Pracownikow Naukowych IGF PAN (HRS4R)
Opracowanie HRS4R dla IGF PAN w 2016 roku

Kluczowa role w procesie HRS4R odegral powotany w 2016 r. Zespot ds. wdrozenia zasad
i zalecen Europejskiej karty naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych w IGF PAN. W 2018 roku w IGF PAN w ramach HRS4R odbyta si¢ tzw. ocena
srodokresowa (Interim Assessment). Nastgpita wowczas kontrola wdrozenia strategii oraz
poziomu jej zgodnoS$ci z zasadami Europejskiej karty naukowca i Kodeksu postgpowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych (C&C). Wymagane dokumenty przestane zostaty do
Komisji Europejskiej w czerwcu 2018 r. Ocena asesorow KE wskazywata na wysoki poziom

wania IGF PAN w proces HRS4R. Niemniej nakreslono takze slabe strony procesu
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| obszary/zadania, ktore nalezy zweryfikowac, m.in. brak podejmowania nowych akcji przez
Instytut, akcje ujete zbyt ogodlne, niemierzalne wskazniki, czy nieangazowanie pracownikow
naukowych w procedur¢ HRS4R.

Aktualizacja HRS4R dla IGF PAN w 2021 roku

Przed III ectapem (faza odnowienia) powotana zostala Grupa Robocza ds. wdrazania
I monitorowania HRS4R. W sktad ww. Grupy weszli przedstawiciele wszystkich grup
pracowniczych (ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow naukowych) oraz doktoranci.
Glownym zadaniem Grupy Roboczej ds. Logo HR bylo opracowanie dokumentu Internal
Review. Biorac pod uwagge wysoki odsetek naukowcow i doktorantow, ktorzy wzieli udziat
w badaniu ankietowym przeprowadzonym w 2016 r., w toku dyskusji ustalono,
ze przedmiotowy dokument w fazie odnowienia Logo HR przygotowany zostanie w oparciu
0 t¢ samg metodologi¢. Dodatkowo, informacje zwrotne dotyczace warunkow pracy 1 innych
kwestii zwigzanych z zasadami C&C gromadzone byly od spotecznosci IGF PAN podczas
seminariow naukowych i innych spotkan o charakterze nieformalnym.

Kwestionariusz, podobnie jak poprzedni, opierat si¢ o wszystkie 40 zasad C&C, co pozwolito
na tatwe poréwnanie wynikdéw z tymi uzyskanymi w 2016 r. Celem przeprowadzenia nowej
ankiety bylo okreslenie obecnego stanu wdrozenia zasad oraz okreslenie nowych obszaréw
do realizacji.

W celu dokonania diagnozy stanu aktualnego, tj. okreslenia w jakim stopniu zasady Karty
i Kodeksu sg wdrozone w IGF PAN oraz w jakim zakresie sg one istotne dla naukowcow, w dn.
10-21 listopada 2021 r., podobnie jak w fazie inicjalnej, przeprowadzona zostata anonimowa
ankieta, sktadajaca si¢ z 40 zagadnien. Kazde z pytan oceniane bylo w skali od 1 do 5 pod
wzgledem istotno$ci (czy pytanie ma znaczenie dla ankietowanego) oraz stopnia wdrozenia
(czyli w jakim stopniu rozwigzania przedstawione w danym pytaniu wdrozone sa zdaniem
ankietowanego w Instytucie). Kwestionariusz skierowany zostat do pracownikow naukowych
1 doktorantéw, a udzial w badaniu byt dobrowolny. Pomimo faktu, iz wypetnienie ankiety nie
byto obligatoryjne, odsetek osob, ktore zdecydowaty si¢ na udzial w badaniu byt wysoki, tj. 56
0s0b, co stanowito niemalze 53% osdb uprawnionych.

Aktualizacja HRS4R dla IGF PAN w 2024 roku

Istot¢ europejskiej polityki kadrowej HR Strategy for Researchers stanowia zasady
Europejskiej karty naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych. Od stycznia 2024 r. Karte i Kodeks zastgpit zaktualizowany dokument pt.
Europejska karta naukowca, ktorego tres¢ zostata dostosowana do zapiso6w obecnych wyzwan,
zmieniajacego si¢ sSrodowiska naukowego i kariery naukowe;.

Obowigzujaca Europejska karta naukowca to 20 zasad skupionych wokoét 4 filarow:

Filar 1: Etyka, rzetelnos¢, aspekt plci i otwarta nauka,
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Filar 2: Ocena i rekrutacja naukowcow oraz postep w karierze,

Filar 3: Warunki pracy i praktyki,

Filar 4: Kariera naukowa i rozwdj talentow.

4. Wyniki badania ankietowego

W dniach od 29 pazdziernika do 24 listopada 2024 roku przeprowadzono ankiete wsrod
pracownikow naukowych, technicznych i doktorantéw. Kwestionariusz ankiety zawierat
pytania zwigzane z 20 zasadami Europejskiej karty naukowca. Szczegélowa analiza
statystyczna wynikow ankiety Logo HR znajduje si¢ w Zatgczniku nr 1 do Strategii.

5. Cele Strategii HR dla Pracownikéw Naukowych IGF PAN

Strategia HR dla Pracownikéw Naukowych IGF PAN to dlugofalowa koncepcja zarzadzania
zasobami ludzkimi, wyznaczajaca kierunki, cele 1 zasady gospodarowania zasobami
pracowniczymi w taki sposob by wspiera¢ realizacje strategii Instytutu. Strategia zaklada
dopasowanie potencjatu pracownikéw do realizacji celéw, jakie jednostka ma realizowac
W przysztosci. Wyznacza standardy i wzory postgpowania m.in. w zakresie:

planowania zatrudnienia,

okreslenia zrodet pozyskiwania pracownikéw,

wypracowania odpowiednich procedur doboru,

sposobu wdrozenia nowego pracownika do firmy,

opracowania polityki rozwojowej oraz sposobow pozyskiwania informacji o potrzebach
pracownikow w zakresie rozwoju,

opracowania i wdrozenia sformalizowanego systemu ocen, a takze spojnego systemu
wynagrodzen.

Celem strategii jest przyczynienie si¢ do:

wzrostu zaangazowania pracownikow (opracowanie planu dziatan w zgodzie
Z potrzebami 1 oczekiwaniami pracownikow),

rozwoju kultury organizacyjnej (ksztattowanie pozytywnej, inkluzywnej, wlaczajacej
1 spojnej z warto$ciami kultury organizacyjnej),

zwiekszenie efektywnosci pracy (planowanie takich dziatan, jak wilasciwa alokacja
zasobow, zarzadzanie talentami, planowanie strategii ptacowych i rozwojowych).

Instytut Geofizyki PAN ma ustandaryzowane procesy rekrutacyjne. Procedury sa okreslone
W Regulaminie przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w IGF PAN przyjetym

de Naukowg IGF PAN. Dodatkowo wdrazana jest Polityka OTM-R otwartych,
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przejrzystych i opartych o kompetencje kandydata zasad rekrutacji pracownikéw naukowych,
ktorej zasady sa regularnie ewaluowane.

Planowanie zatrudnienia jest zadaniem kierownikoéw zaktadow naukowych i jest powigzane
Z realizowanymi tematami naukowymi, jak réwniez mozliwosciami finansowymi Instytutu.
Zdecydowana wigkszo$¢ rekrutacji odbywa si¢ do projektow naukowych finansowanych
ze zrodet innych niz subwencja IGF PAN.

Warunki pracy oraz wynagrodzenia sg okre$lone na poziomie regulacji krajowych oraz
wewnetrznymi regulaminami IGF PAN.

System oceny pracownikow naukowych jest zadaniem Rady Naukowej IGF PAN i jest
on szczegdtowo zdefiniowany w Regulaminie dokonywania oceny aktywnosci naukowej
pracownikow naukowych Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk.

IGF PAN postugujac si¢ wyrdznieniem LOGO HR Excellence in Research od 2016 roku
aktywnie dziala na rzecz cigglego ulepszania warunkéw pracy w Instytucie.

Realizacja celéw og6lnych niniejszej Strategii zostanie wdrozona w oparciu o przygotowany
szczegOtowy Plan Dziatan do Strategii na lata 2025-2030. Plan ten uwzgledni wyniki
przeprowadzonego badania ankietowego w oparciu 0 Europejskq karte naukowca.

6. Podsumowanie

IGF PAN od momentu powstania, czyli przez ponad 70 lat, nieustannie dazy do doskonatosci.
Mimo licznych zmian jakie zaszlty na przestrzeni lat, ambicja i misja Instytutu pozostala
niezmieniona: prowadzenie wysokiej jakosci badan proceséw geofizycznych dla zrozumienia
mechanizmow sterujacych systemem Ziemi 1 zarzadzania ryzykiem.

Przez dziesigciolecia IGF PAN zdotat przyciggna¢ 1 utrzymaé zarowno poczatkujacych, jak
I doswiadczonych naukowcoOw z Polski i zagranicy. Otwartos¢ IGF PAN i jej pracownikow
zaowocowala w wielu migdzynarodowych kontaktach 1 wspolpracy badawczej z instytucjami
I naukowcami na catym $wiecie, czego efektami sg wspolne projekty i publikacje.
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Warszawa, 03 Xll 2024 r. Zatacznik nr 1

Analiza statystyczna wynikow ankiety

Logo HR
hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH Opracowanle WanKOW:

Roksana Chmielowska

Anna Cygan
EI Instytut Geofizyki
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PODSTAWOWE INFORMACJE
»Ankiete przeprowadzono w dniach 29 pazdziernika — 24 listopada 2024 r.

wsrod pracownikow naukowych, technicznych | doktorantow;
»W ankiecie wziety udziat 53 osoby, czyli ok. 36% uprawnionych,

»Kwestionariusz powstat w oparciu o zaktualizowang Europejskg Karte

Naukowca;

»Zadaniem respondentow byto zgodzenie sie badz nie z twierdzeniami
reprezentujgcymi kazdg zasade ww. Karty (przyjeto 5-stopniowg skale);

» Gtownym celem badania byto okreslenie nowych

-EI Instytut Geofizyki
celow oraz zaplanowanie dziatan na lata 2025-2030. Polskiej Akademii Nauk


https://www.euraxess.pl/pl/poland/news/nowa-europejska-karta-naukowca
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ZAGADNIENIA PORUSZONE W ANKIECIE

FILAR 1 - ETYKA, RZETELNOSC, ASPEKT PLCI
| OTWARTA NAUKA

1. ETYKA | RZETELNOSC BADAWCZA

2. WOLNOSC BADAN NAUKOWYCH

3. OTWARTA NAUKA

4. ROWNOUPRAWNIENIE PLCI

5. UWZGLEDNIANIE ROZNORODNOSCI

6. NAUKOWIEC

7. SWOBODNY PRZEPLYW NAUKOWCOW
8. ZROWNOWAZONOSC BADAN

FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

1. WARUNKI PRACY, FINANSOWANIE

| WYNAGRODZENIE

2. STABILNOSC ZATRUDNIENIA

3. ZOBOWIAZANIA WYNIKAJACE Z UMOWY LUB
PRZEPISOW

4. UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE
WYNIKOW

FILAR 2 — OCENA I REKRUTACJA NAUKOWCOW
ORAZ POSTEP W KARIERZE

1. OCENA NAUKOWCOW
2. REKRUTACJA

3. DOBOR KADR

4. POSTEP W KARIERZE

FILAR 4 - KARIERA NAUKOWA I ROZWOJ
TALENTOW

1. OCENA ROZNORODNYCH KARIER NAUKOWYCH
2. ROZWOJ KARIERY ZAWODOWEJ I DORADZTWO
ZAWODOWE

3. USTAWICZNY ROZWOJ ZAWODOWY

4, NADZOR NAUKOWY I MENTORING
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1. ETYKA|RZETELNOSC BADAWCZA

Zdecydowanie NIE = 0,00%

Raczej NIE 9,43%

Trudno powiedziec 15,09%

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

24,53%

50,94%

Ptk snaang
Polskiej Akademil Nauk

W IGF PAN przestrzegane sg
fundamentalne normy, zasady i
praktyki etyczne.

%

Zdecydowanie TAK 13 24,53%
Raczej TAK 27 50,94%
Trudno powiedzieé 8 15,09%
Raczej NIE 5 9,43%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%




2. WOLNOSC BADAN NAUKOWYCH

Zdecydowanie NIE | 0,00%

¥

Raczej NE ] 1,89%

Trudno powiedziet . 3,77%

e | -

| | Zdecydoweanie TAK

=P

Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk

45,28%

Jako pracownik naukowy/doktorant
IGF PAN, moge samodzielnie
decydowac o wyborze problemu
badawczego i metod badawczych
oraz mam prawo do
upowszechniania i publikowania
wynikéw swoich badan (uznajac
ograniczenia tych wolnosci
wynikajacych z prawa wtasnosci
intelektualnej, budzetu lub

%

infrastruktury).
Zdecydowanie TAK 24 45,28%
Raczej TAK 26 49,06%
Trudno powiedzieé 2 3,77%
Raczej NIE 1 1,89%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%




3. OTWARTA NAUKA

Zdecydowanie NIE I 1,89%

Raczej NIE 7,55%

Trudno powiedziec¢ - 7,55%

-

TS

Ptk snaang
Polskiej Akademil Nauk

30,19%

52,83%

IGF PAN wspiera kulture otwartej
nauki, w tym upowszechnianie
otwartego dostepu do publikacji
naukowych, danych badawczych i
innych wynikéw badan naukowych, a
takze zapewnia niezbedne narzedzia i
infrastrukture w tym zakresie.

%

Zdecydowanie TAK 16 30,19%
Raczej TAK 28 52,83%
Trudno powiedzieé 4 7,55%
Raczej NIE 4 7,55%
Zdecydowanie NIE 1 1,89%
Suma koncowa 53 100,00%
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4. ROWNOUPRAWNIENIE Pt Cl

Zdecydowanie NIE . 1,89%

Raczej NIE

Trudno powiedziec

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

7,55%

15,09%

Ptk snaang
Polskiej Akademil Nauk

7,74%

7,74%

IGF PAN wspiera rownouprawnienie i
reprezentatywna réwnowage ptci w
zespotach badawczych, organach
zarzadzajacych i decyzyjnych,
komisjach rekrutacyjnych oraz

%

grupach doradczych.
Zdecydowanie TAK 20 37,74%
Raczej TAK 20 37,74%
Trudno powiedzieé¢ 8 15,09%
Raczej NIE 4 7,55%
Zdecydowanie NIE 1 1,89%
Suma koncowa 53 100,00%




4. ROWNOUPRAWNIENIE Pt Cl

Zdecydowanie NIE = 0,00%

Raczej NIE 5,66%

Trudno powiedziec 16,98%

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

T

35,85%

P A
Polskiej Akademil Nauk

41,51%

IGF PAN zapewnia odpowiednie
procedury zapobiegania przemocy ze
wzgledu na pte¢, miedzy innymi
molestowaniu seksualnemu oraz
zwalczania tych zjawisk.

%

Zdecydowanie TAK 19 35,85%
Raczej TAK 22 41,51%
Trudno powiedzieé 9 16,98%
Raczej NIE 3 5,66%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma korncowa 53 100,00%




5. UWZGLEDNIANIE ROZNORODNOSCI

Zdecydowanie NIE 5,66%

Raczej NIE [ 3.77%

24,53%

Trudno powiedzied

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

T

Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk

33,96%

32,08%

W IGF PAN przestrzegana jest zasada
uwzgledniania réznorodnosci, w tym
pod katem ptci, rasy lub pochodzenia
etnicznego, religii lub przekonan,
réznorodnosci spotecznej,
niepetnosprawnosci, wieku,
orientacji seksualnej oraz skutecznie
zwalczane sg wszelkie formy
dyskryminagji.

%

Zdecydowanie TAK 17 32,08%
Raczej TAK 18 33,96%
Trudno powiedzieé 13 24,53%
Raczej NIE 2 3,77%
Zdecydowanie NIE 3 5,66%
Suma koncowa 53 100,00%




6. NAUKOWIEC

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac istotno$¢ swoich badan dla spoteczenstwa poprzez umozliwienie lepszego zrozumienia

Swiata, i nie powielanie niepotrzebnie badan przeprowadzonych wczes$niej i w innym miejscu.

Zdecydowanie NIE  0,00%

Raczej NIE - 3,77%

Trudno powiedziec - 3,77%

Jako naukowiec IGF PAN, znam
strategiczne cele swojego srodowiska
naukowego oraz mechanizmy
finansowania badan a takze jestem
Swiadomy/-a swojej
odpowiedzialnosci wobec
pracodawcy, grantodawcéw, innych
organdéw publicznych lub prywatnych,
a takze wobec ogétu spoteczenstwa.

%

) Zdecydowanie TAK 20 37,74%

Raczej TAK | -, 72% Raczej TAK 29 54,72%
| Trudno powiedzieé 2 3,77%
! Raczej NIE 2 3,77%
- zdecydowanie TAK [ :7.74% Zdecydowanie NIE 0 0,00%

Suma koncowa 53 100,00%

T

Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk




7. SWOBODNY PRZEPLYW NAUKOWCOW

Zdecydowanie NIE - 3,77%

Raczej NIE 7,55%

22,64%

Trudno powiedziec

Racze] TAK

Zdecydowanie TAK

T

Ptk snaang
Polskiej Akademil Nauk

32,08%

33,96%

W IGF PAN promowany jest
swobodny przeptyw naukowcow,
wiedzy i technologii naukowej,
jednoczesnie przyciagajacy talenty i
unikajacy potencjalnego drenazu
talentow.

%

Zdecydowanie TAK 18 33,96%
Raczej TAK 17 32,08%
Trudno powiedzieé 12 22,64%
Raczej NIE 4 7,55%
Zdecydowanie NIE 2 3,77%
Suma koncowa 53 100,00%
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8. ZROWNOWAZONOSC BADAN

Zdecydowanie NIE - 3,77%

Raczej NIE 5,66%

Trudno powiedziec
Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

Ptk snaang
Polskiej Akademil Nauk

15,09%

28,30%

17%

IGF PAN propaguje zréwnowazong
realizacje dziatan badawczych
zgodnie z obowigzujgcymi i
przysztymi inicjatywami politycznymi
przyjetymi na rzecz postepu
spotecznego, takimi jak Europejski
Zielony tad, Agenda 2030 oraz cele
zrownowazonego rozwoju ONZ.

%

Zdecydowanie TAK 8 15,09%
Raczej TAK 15 28,30%
Trudno powiedziec 25 47,17%
Raczej NIE 3 5,66%
Zdecydowanie NIE 2 3,77%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 2 - OCENA | REKRUTACJA NAUKOWCOW ORAZ POSTEP
W KARIERZE

1. OCENA NAUKOWCOW

11,32% Kryteria stosowane w IGF PAN przy
okresowej ocenie pracownikow
naukowych s3 wiasciwe i umozliwiaja

Zdecydowanie NIE

%

Zdecydowanie TAK 7 13,21%
Raczej TAK 13 24,53%
Raczej NIE 12 22,64%
Zdecydowanie NIE 6 11,32%
Suma koncowa 53 100,00%

Raczej TAK 24,53%

Zdecydowanie TAK 13,21%

@ Instytut Geofizyki
Poiskiej Akademil Nauk



FILAR 2 - OCENA | REKRUTACJA NAUKOWCOW ORAZ POSTEP
W KARIERZE

2. REKRUTACJA

W IGF PAN obowigzuja jasno
Zdecydowanie NIE 3,77% okreslone, otwarte, przejrzyste i
efektywne procedury rekrutacji %
dostosowane do oferowanego
Raczej NIE 3,77% stanowiska.
Zdecydowanie TAK 17 32,08%
Raczej TAK 21 39,62%
Trudno powiedzie¢ 20,75% Trudno powiedzie¢ 11 20,75%
Raczej NIE 2 3,77%
Zdecydowanie NIE 2 3,77%
Raczej TAK 39,62% Suma koricowa 53 100,00%
Zdecydowanie TAK 32,08%

:E’g Instytut Geoftzyki
d‘ Polskie] Akademil Nauk



FILAR 2 - OCENA | REKRUTACJA NAUKOWCOW ORAZ POSTEP
W KARIERZE

3. DOBOR KADR

W IGF PAN powotywane komisje
Zdecydowanie NIE | 0,00% rtfl.(rutacyjne r.eprezentu!q .
réznorodng wiedze specjalistyczng,
kompetencje i doswiadczenia istotne
dla oceny kandydata oraz wykazuja

%

Racze) NIE 3,77% sie odpowiednig réwnowagg pfci.

Zdecydowanie TAK 14 26,42%

Trudno powiedzied 28,30% Raczej TAK 22 41,51%
Trudno powiedzie¢ 15 28,30%

Raczej NIE 2 3,77%

H 0,
Raczej TAK 41,51% Zdecydovilame NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%
Zdecydowanie TAK 26,42%

:E’g Instytut Geoftzyki
d‘ Polskie] Akademil Nauk



FILAR 2 - OCENA | REKRUTACJA NAUKOWCOW ORAZ POSTEP
W KARIERZE

3. DOBOR KADR

Zdecydowanie NIE

Raczej NIE

Trudno powiedziec

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

:E’g Instytut Geoftzyki
d‘ Polskie] Akademil Nauk

1,89%

1,89%

18,87%

33,96%

43,40%

Przy doborze kadr IGF PAN nie
przejawia dyskryminacji ze wzgledu
na pteé, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowe lub spoteczne, religie lub

wyznanie, orientacje seksualna, %

jezyk, niepetnosprawnosc,

przekonania polityczne oraz status

spoteczny badz materialny.
Zdecydowanie TAK 18 33,96%
Raczej TAK 23 43,40%
Trudno powiedzie¢ 10 18,87%
Raczej NIE 1 1,89%
Zdecydowanie NIE 1,89%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 2 - OCENA | REKRUTACJA NAUKOWCOW ORAZ POSTEP
W KARIERZE

4. POSTEP W KARIERZE

IGF PAN stosuje przejrzysty,
Zdecydowanie NIE = 0,00% ustrukturyzowany, sprzyjajacy
wiaczeniu spotecznemu i réowny pod %
wzgledem ptci system awansu
Raczej NIE 15,09% zawodowego i postepu w karierze.
Zdecydowanie TAK 11 20,75%
Raczej TAK 21 39,62%
Trudno powiedziet 24,53% Trudno powiedzieé 13 24,53%
Raczej NIE 8 15,09%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Raczej TAK 39.62% Suma koncowa 53 100,00%
Zdecydowanie TAK 20,75%

:E’g Instytut Geoftzyki
d‘ Polskie] Akademil Nauk



FILAR 2 - OCENA | REKRUTACJA NAUKOWCOW ORAZ POSTEP

4. POSTEP W KARIERZE

Zdecydowanie NIE
Raczej NIE

Trudno powiedziec
Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

:E’g Instytut Geoftzyki
d‘ Polskie] Akademil Nauk

5,66%

9,43%

W KARIERZE

20,75%

32,08%

32,08%

IGF PAN posiada procedury
zapewniajgce naukowcom, w
szczegdlnosci na poczatkowym etapie
kariery, adekwatne uznanie wktadu
jaki wnoszg, jako wspoétautorzy prac,
niezaleznie od swoich opiekunow.

%

Zdecydowanie TAK 11 20,75%
Raczej TAK 17 32,08%
Trudno powiedzie¢ 17 32,08%
Raczej NIE 5 9,43%
Zdecydowanie NIE 3 5,66%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 2 - OCENA | REKRUTACJA NAUKOWCOW ORAZ POSTEP

4. POSTEP W KARIERZE

Zdecydowanie NIE 5,66%
Raczej NIE 5,66%
Trudno powiedziec
Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

:E’g Instytut Geoftzyki
d‘ Polskie] Akademil Nauk

W KARIERZE

24,53%

28,30%

35,85%

W IGF PAN odpowiednio doceniana i
podkreslana jest wartos¢
réznorodnej mobilnosci
(geograficznej, miedzysektorowej,
interdyscyplinarnej,
miedzyinstytutowej), jako waznego
sposobu poszerzania wiedzy
naukowej oraz wspierania rozwoju
zawodowego naukowcow na kazdym
etapie kariery.

%

Zdecydowanie TAK 15 28,30%
Raczej TAK 19 35,85%
Trudno powiedzieé 13 24,53%
Raczej NIE 3 5,66%
Zdecydowanie NIE 3 5,66%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

1. WARUNKI PRACY, FINANSOWANIE | WYNAGRODZENIE

Zdecydowanie NIE = 0,00%

IGF PAN zapewnia odpowiednig
infrastrukture do prowadzenia badan %
: naukowych.
Racze] NIE _ 11,32% Zdecydowanie TAK 12 22,64%
Raczej TAK 22 41,51%
o Trudno powiedzieé 13 24,53%
Trudno powiedzie¢ || R > 53% Raczej NIE 6 11,32%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%
Zdecydowanie TAK _ 22,64%

...,
Polskiej Akademii Nauk



FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

1. WARUNKI PRACY, FINANSOWANIE | WYNAGRODZENIE

Zdecydowanie NIE

Raczej NIE

Trudno powiedzied

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

7,55%

9,43%

15,09%

30,19%

...
Poiskiej Akademil Nauk

,74%

IGF PAN zapewnia warunki pracy
umozliwiajgce taczenie zycia
osobistego, rodziny, opieki, dbatos¢ o
zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
0golny dobrostan pracownikow
naukowych/doktorantéw, bez
uszczerbku dla kariery naukowej
(m.in. elastyczne godziny pracy, praca
zdalna, urlop naukowy itp.).

%

Zdecydowanie TAK 20 37,74%
Raczej TAK 16 30,19%
Trudno powiedzieé 8 15,09%
Raczej NIE 5 9,43%
Zdecydowanie NIE 4 7,55%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

1. WARUNKI PRACY, FINANSOWANIE | WYNAGRODZENIE

Zdecydowanie NIE = 0,00%

RaczejNIE = 0,00%

Trudno powiedziec 18,87%

Raczej TAK 33,96%

Zdecydowanie TAK 7,17%

...
Poiskiej Akademil Nauk

Pracownicy naukowi i doktoranci w
IGF PAN majg zagwarantowane
prawo do obecnosci ich
przedstawicieli w réznych organach
kolegialnych, decyzyjnych, zespotach i
komisjach.

%

Zdecydowanie TAK 25 47,17%
Raczej TAK 18 33,96%
Trudno powiedzie¢ 10 18,87%
Raczej NIE 0 0,00%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

1. WARUNKI PRACY, FINANSOWANIE | WYNAGRODZENIE

Zdecydowanie NIE

Raczej NIE

Trudno powiedziec

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

...,
Polskiej Akademii Nauk

9,43%

13,21%

22,64%

22,64%

32,08%

IGF PAN zapewnia atrakcyjne
warunki finansowania wynagradzania
pracownikéw naukowych,
proporcjonalne do ich statusu
prawnego, poziomu kwalifikacji,
osiggnieé, kompetencji oraz zakresu
obowigzkow.

%

Zdecydowanie TAK 5 9,43%

Raczej TAK 7 13,21%
Trudno powiedzieé 17 32,08%
Raczej NIE 12 22,64%
Zdecydowanie NIE 12 22,64%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

1. WARUNKI PRACY, FINANSOWANIE | WYNAGRODZENIE

Zdecydowanie NIE
Raczej NIE

Trudno powiedziec
Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

...
Poiskiej Akademil Nauk

0,00%

0,00%

22,64%

35,85%

41,51%

IGF PAN zapewnia odpowiednie
Swiadczenia w zakresie ubezpieczenia
spotecznego, w tym zasitku
chorobowego i rodzinnego, praw
emerytalnych oraz swiadczenia w
ramach ZFSS zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.

%

Zdecydowanie TAK 22 41,51%
Raczej TAK 19 35,85%
Trudno powiedzieé 12 22,64%
Raczej NIE 0 0,00%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%




2. STABILNOSC ZATRUDNIENIA

FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

Zdecydowanie NIE

Raczej NIE

Trudno powiedziec

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

0,00%

5,66%

22,64%

...,
Polskiej Akademii Nauk

30,19%

IGF PAN zapewnia stabilne warunki
zatrudnienia pracownikom
naukowym, przestrzegajac zasad w
sprawie zatrudnienia na czas
okreslony, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

%

Zdecydowanie TAK 22 41,51%
Raczej TAK 16 30,19%
Trudno powiedzie¢ 12 22,64%
Raczej NIE 3 5,66%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

3. ZOBOWIAZANIA WYNIKAJACE Z UMOWY LUB PRZEPISOW

Zdecydowanie NIE . 3,77%
Raczej NIE - 3,77%

Trudno powiedziec - 5,66%

...
Polskiej Akademii Nauk

49,06%

Pracujac w IGF PAN, s3 mi znane
przepisy prawa i procedury z nich
wynikajace, dotyczgce awansu
zawodowego pracownika naukowego
(doktorat, habilitacja, profesura) i s3
one przeze mnie przestrzegane.

%

Zdecydowanie TAK 20 37,74%
Raczej TAK 26 49,06%
Trudno powiedzieé 3 5,66%
Raczej NIE 2 3,77%
Zdecydowanie NIE 2 3,77%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

3. ZOBOWIAZANIA WYNIKAJACE Z UMOWY LUB PRZEPISOW

Zdecydowanie NIE = 0,00%
Raczej NIE ] 1,89%

Trudno powiedziec - 5,66%

:Eg Instytut Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk

54,72%

Pracujac w IGF PAN, s3 mi znane
obowiazujgce przepisy prawa
krajowego i unijnego dotyczgce
wymagan w zakresie ochrony danych
i poufnosci; podejmuje niezbedne
kroki w celu statego stosowania sie
do tych przepisow.

%

Zdecydowanie TAK 20 37,74%
Raczej TAK 29 54,72%
Trudno powiedzieé 3 5,66%
Raczej NIE 1 1,89%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

4. UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW

Zdecydowanie NIE = 0,00%

Raczej NIE I 1,89%

Trudno powiedziec - 7,55%

...
Polskiej Akademii Nauk

37,74%

Jako pracownik naukowy/doktorant
IGF PAN, realizuje zasady otwartej
nauki oraz podejmuje dziatania w
zakresie rozpowszechniania oraz
wykorzystywania wynikéw
prowadzonych badan.

%

Zdecydowanie TAK 28 52,83%
Raczej TAK 20 37,74%
Trudno powiedzie¢ 4 7,55%
Raczej NIE 1 1,89%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

4. UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW

IGF PAN zapewnia pracownikom
Zdecydowanie NIE - 3,77% naukowym i doktorantom ochrone
prawng prowadzonych badan oraz
ich wynikdw, szczegdlnie w zakresie
ochrony praw wtasnosci
intelektualnej i praw autorskich.

%

Raczej NIE = 0,00%

Zdecydowanie TAK 11 20,75%
Trudno powiedzie¢ 20 37,74%
Raczej NIE 0 0,00%

! Suma koncowa 53 100,00%

...,
Polskiej Akademii Nauk



FILAR 3 - WARUNKI PRACY | PRAKTYKI

4. UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW

Zdecydowanie NIE

0,00%

Raczej NE ] 1.89%

Trudno powiedziec

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

il Nauk

43,40%

Jako pracownik naukowy/doktorant
IGF PAN, podejmuje dziatania na
rzecz popularyzacji nauki wsréd

%

spoteczenstwa.
Zdecydowanie TAK 24 45,28%
Raczej TAK 23 43,40%
Trudno powiedzieé 9,43%
Raczej NIE 1 1,89%
Zdecydowanie NIE 0 0,00%
Suma koncowa 53 100,00%

45,28%




FILAR 4 - KARIERA NAUKOWA | ROZWOJ TALENTOW

1. OCENA ROZNORODNYCH KARIER NAUKOWYCH

IGF PAN jako pracodawca wspiera
réznorodne indywidualne sciezki
rozwoju kariery zawodowej
naukowcow i doktorantow.

Zdecydowanie NIE 5,66%

%

Raczej NIE _ 9,43%
Zdecydowanie TAK 12 22,64%
Raczej TAK 16 30,19%
L Trudno powiedzieé 17 32,08%
Trudno powiedzie¢ || > 0¢ 7% Raczej NIE 5 0,43%
Zdecydowanie NIE 3 5,66%
Suma koncowa 53 100,00%

30,19%

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK 22,64%

...,
Polskiej Akademii Nauk




FILAR 4 - KARIERA NAUKOWA | ROZWOJ TALENTOW

2. ROZWOJ KARIERY ZAWODOWEJ | DORADZTWO ZAWODOWE

Zdecydowanie NIE . 1,89% W IGF PAN obowiazuja klarowne
zasady awansowania na wyisze %
stanowiska naukowe.

Raczei NIE 9, Zdecydowanie TAK 12 22,64%
J ___ RO Raczej TAK 18 33,96%
Trudno powiedzieé 19 35,85%
! Zdecydowanie NIE 1 1,89%
Suma koncowa 53 100,00%

33,96%

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK 22,64%



FILAR 4 - KARIERA NAUKOWA | ROZWOJ TALENTOW

2. ROZWOJ KARIERY ZAWODOWEJ | DORADZTWO ZAWODOWE

W IGF PAN naukowcy na wczesnym
7,55% etapie kariery maja zapewnione
wsparcie dot. rozwoju zawodowego
(m.in. w zakresie ochrony socjalnej,
warunkoéw pracy, promowania
zaangazowania w zespoty badawcze,
mobilnosci, mentoringu i doradztwa

Zdecydowanie NIE

%

Raczej NIE 20,75%

zawodowego).
Trudno powiedzie¢ || R 2% Zdecydowanie TAK 9 16,98%
Raczej TAK 15 28,30%
Trudno powiedzieé 14 26,42%
Zdecydowanie NIE 4 7,55%
Suma koncowa 53 100,00%
Zdecydowanie TAK _ 16,98%

...,
Polskiej Akademii Nauk



FILAR 4 - KARIERA NAUKOWA | ROZWOJ TALENTOW

3. USTAWICZNY ROZWOJ ZAWODOWY

Zdecydowanie NIE . 1,89%

Raczej NIE

16,98%

Trudno powiedziec

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

...
Polskiej Akademii Nauk

22,64%

24,53%

33,96%

IGF PAN zapewnia pracownikom
naukowym (niezaleznie od
posiadanej umowy i etapu kariery
zawodowej) i doktorantom na
dostep do srodkéw umozliwiajacych
staty rozwdj umiejetnosci i
kwalifikacji, m.in. przez udziat w
szkoleniach, konferencjach, kursach
on-line.

%

Zdecydowanie TAK 13 24,53%
Raczej TAK 18 33,96%
Trudno powiedzieé 12 22,64%
Raczej NIE 9 16,98%
Zdecydowanie NIE 1 1,89%

Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 4 - KARIERA NAUKOWA | ROZWOJ TALENTOW

3. USTAWICZNY ROZWOJ ZAWODOWY

Zdecydowanie NIE

Raczej NIE

Trudno powiedziec

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

...,
Polskiej Akademii Nauk

5,66%

11,32%

26,42%

22,64%

33,96%

IGF PAN wspiera i uznaje
zaangazowanie naukowcow w
nauczanie , ze szczeg6lnym
uwzglednieniem naukowcow
bedacych na poczatku kariery
zawodowe;j.

%

Zdecydowanie TAK 12 22,64%
Raczej TAK 18 33,96%
Trudno powiedzie¢ 14 26,42%
Raczej NIE 6 11,32%
Zdecydowanie NIE 3 5,66%

Suma koncowa 53 100,00%




FILAR 4 - KARIERA NAUKOWA | ROZWOJ TALENTOW

4. NADZOR NAUKOWY | MENTORING

W IGF PAN kierownicy zaktadéw
9,43% naukowych udzielajg niezbednego
wsparcia naukowcom na wczesnym
etapie kariery zawodowej oraz
dysponujg kompetencjami i
doswiadczeniem zapewniajagcym %
wsparcie merytoryczne i
monitorowanie postepow w pracy

Zdecydowanie NIE

Raczej NIE

16,98%

Trudno powiedzie¢ | 2% (m.in. poprzez sprawozdania,
seminaria, prace wedtug okreslonego
harmonogramu).
raczej TAK [ - Zdecydowanie TAK 15 28,30%
Raczej TAK 12 22,64%
Trudno powiedzieé 12 22,64%
Zdecydowanie NIE 5 9,43%
Suma koncowa 53 100,00%

...,
Polskiej Akademii Nauk
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4. NADZOR NAUKOWY | MENTORING

Zdecydowanie NIE

Raczej NIE

Trudno powiedziec

Raczej TAK

Zdecydowanie TAK

| ERS

7,55%

...,
Polskiej Akademii Nauk

24,53%

26,42%

7,74%

Doswiadczeni pracownicy naukowi
IGF PAN udzielaja wsparcia
poczatkujacym naukowcom w
zakresie ich biezacych obowigzkdw i
rozwoju zawodowego.

%

Zdecydowanie TAK 14 26,42%
Raczej TAK 20 37,74%
Trudno powiedzieé 13 24,53%
Raczej NIE 4 7,55%
Zdecydowanie NIE 2 3,77%
Suma koncowa 53 100,00%




Uwagl, komentarze

As a non Polish speaking person at the institute, | have no chance in understanding the major regulations and practices at IGF, since the documents
describing them are in Polish. It would be better to give an English translation as well. The regulations sent by mail cannot be translated by myself as
it is a scanned copy and it is not possible for most of the websites to translate.

Ankieta dotyczy tylko pracownikow naukowych, w gtosowaniu biorg udziat wszyscy pracownicy, a pytania sg ukierunkowane tylko na pracownikow
naukowych. Instytut obawiam sie nie bedzie dobrze funkcjonowat, jezeli bedzie rotacja na stanowiskach nienaukowych. Inne odpowiedzi bytyby
udzielane kiedy pytania nie byty zadawane tylko naukowcom np. o jasne kryteria awansow na poszczegolnych stanowiskach itp.

Ocena okresowa pracownikow naukowych powoduje tworzenie "naukowcow - sredniakow", ktorzy sg wzglednie niezli we wszystkim po trochu. Jest
wykluczajgca dla tych, ktorzy np. wybitnie publikujg, ale nie majg kompetencji spotecznych, nie prowadzg zaje¢ dla doktorantéw i nie zdobywajg
grantéw. Podejscie do kwestii pracy zdalnej i elastycznos¢ pracy zalezy w znacznie wiekszej mierze od tego, w jakim zaktadzie sie pracuje niz od
realnych wynikow naukowych danej osoby.

| am a PhD student at IG PAS for past 7 months. | have been fortunate that my team has been very supportive and everyone in my department is
accessible (whenver | am need of any help). The admisitration has also been helpful towards various requirements.

W IGF PAN nie sg znane zasady awansu zawodowego dla naukowcow rozpoczynajgcych kariere, nie ma stabilnosci zatrudnienia, a warunki ptacowe
sg kiepskie. Wielu mtodych ludzi o duzym potencjale naukowym, w wiekszosci mezczyzn, odchodzi do innych zawodow w zwigzku ze stabym
finansowaniem i brakiem dtugoterminowych umow. Praca w IGF pozwala na zachowanie balansu rodzina-praca, réwniez w przypadku posiadania
dzieci.

| have recently joined (~ 1 month), the responses here are best of my understanding.

‘%J-;; Instytut Geoftzyki
Polskie] Akademil Nauk



