RAPORT Z REALIZACJI PLANU ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU GEOFIZYKI POLSKIE] AKADEMII NAUK W 2024 ROKU

CEL 1: Réwnowaga plci w kadrze zarzadzajacej i gronach decyzyjnych

Cel

AdresatKi i
adresaci

Zrealizowane dziatania

Wskaznik

Jednostka odpowiedzialna

Zwiekszanie SwiadomoSci
znaczenia zagadnien
réwnosciowych

i antydyskryminacyjnych
oraz wzmochienie tolerancji
dla réznorodnosci

Pracownicy
i doktoranci

¢ Prezentacje pracownikéw
i doktorantéw z zagranicy
o kulturze krajéw ich
pochodzenia podczas spotkania
integracyjnego
17.05.2024

e Szkolenie PRZECIWDZIALANIE
MOBBINGOWI
[ DYSKRYMINAC]I W MIE]SCU
PRACY
15.10.2024

e Webinarium ,Inspirujace
historie geofizyczek” z okazji
Miedzynarodowego Dnia Kobiet
i Dziewczat w Nauce
12.02.2024

e Pride Day, czyli dzieri wsparcia
dla oséb LGBT+
18.06.2024

Liczba uczestnikow:

66 0sOb

98 0s6b

43 0s6b

- Dzial Administracji

- Dzial Komunikacji Naukowej
i Promocji

- Dziat Personalny

Zmniejszenie dysproporcji
udziatu kobiet i mezczyzn
w ciatach decyzyjnych:

Pracownicy
i doktoranci

Zgromadzenie danych na temat
procentowego udziatu mezczyzn
i kobiet w Radzie Naukowej

i Advisory Board

Pracownicy naukowi:

36% -K
64% - M

- Dyrekcja IGF PAN

- Kierownicy Zaktadéw
Naukowych

- Dziat Personalny




e w zespotach i komisjach
eksperckich

e w organizowanych przez
IGF PAN konferencjach
i seminariach naukowych

Pracownicy techniczni
i administracyjni:
52%-K

48% -M

Ogétem:
44,44% -K
55,56% - M

Rada Naukowa - kadencja
2023-2026:

- Sekretariat Naukowy
- Dziat Promoc;ji

22,2%-K
77,8% - M
Advisory Board:
25%-K
75%-M
CEL 2: R6wnos¢ plci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery
Cel A:;::?;lc{; ! Zrealizowane dzialania Wskaznik Jednostka odpowiedzialna
Zgromadzenie danych nt U AP 100 (G0
Zmniejszenie dysproporcji fr;ocen e dzi};{u ko.bie . 15 komisji - Zastepca Dyrektora ds. Naukowych
udziatu kobiet i mezczyzn Pracownicy ipm sczvIn v% Komisiach rekrutacyjnych, w 7 | - Dzial Personalny
w komisjach rekrutacyjnych rek?‘uta)c, veh J z nich uczestniczyty | - Sekretariat Naukowy
yjny kobiety
Kandydaci na
Zgromadzenie danych stan0w1sl.<a
nt. procentowego udziatu 15 Lo
Monitorowanie kandydatéw Pracownicy , .}OSZGIII kandvllatéw 34%-K - Dziat Personalny
do pracy pod wzgledem ptci i doktoranci & WY . 66% - M - Sekretariat Naukowy
na poszczegoélne stanowiska
pod wzgledem ptci e s

stanowiska




techniczne
i administracyjne:
39%-K

61%-M

Zarzadzenie nr

3/2024 Dyrektora
Stworzenie i upowszechnienie Lr:l;y;u;;ligeoﬁzykl
przejrzystej i aktualnej siatki .
wynagrodzen zasadniczych 15.03.2024 . - Dyrekcja IGF PAN
(wynagrodzen bez wzgledu Pracownic Ustalenie zasad wynagradzania | w sprawie - Dziat Personalny
na }s,ta ngracy i do datkig) ¢ y pracownikéw w IGF PAN wprowadzenia - Kancelaria Prawna
wszystkich stanowisk pegulaminu .

wynagradzania

w Instytucie

pracownikéw IGF
PAN

CEL 3: Rwnowaga miedzy Zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i kultura organizacyjna instytucji

Cel Adresatki i adresaci Zrealizowane dzialania Wskaznik Jednostka odpowiedzialna
Zarzadzenie nr 2/2024 z dn.
Opracowanie 14 marca 2024 Dyrektora

Wprowadzenie na state
mozliwosci pracy w trybie
hybrydowym

Pracownicy IGF PAN

i wprowadzenie
Regulaminu pracy zdalnej
w IGF PAN

zdalnej

IGF PAN ws. wprowadzenia
zmian w Regulaminie pracy

- Dyrekcja IGF PAN
- Dziat Personalny
- Kancelaria Prawna




CEL 4: Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu seksualnemu

Cel Adresatki i adresaci Zrealizowane dzialania Wskaznik J edqostlfa
odpowiedzialna
o Aktualizacja Polityki
Antymobbingowej w IGF PAN
- Dziat Personalny
. . e Montaz skrzynki o . - Kancelaria Prawna
Zapobieganie L . . . Komisja antymobbingowa : .
A Pracownicy i doktoranci na anonimowe zgtoszenia dot. . - Grupa ds. monitorowania
dyskryminacji rozpatrzyta 1 zgtoszenie.

dyskryminacji

¢ Powotanie komisji
antymobbingowej

i wdrazania strategii
HRS4R

Wsparcie prawne

Pracownicy i doktoranci

Umozliwienie pracownikom
i doktorantom konsultacji
z prawnikiem

Korzystano na biezgco
z obstugi prawnej
kancelarii i prawnika.

Kancelaria Prawna
Prawnik




