Uchwala nr 1/266/2022
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
w sprawie nadania mgr inz. Anahicie Sattari stopnia naukowego doktora w dziedzinie
Nauk Scistych i Przyrodniczych, w dyscyplinie Nauki o Ziemi i Srodowisku

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz Szczegdlowego trvbu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
przez Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (Zalgcznik do Uchwaly Rady Naukowej nr 3/258/2021
zdnia 26.05.2021 r.)

§1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk nadaje mgr inz. Anahicie Sattari
stopien naukowy doktora w dziedzinie Nauk Scistych i Przyrodniczych, w dyscyplinie Nauki

o Ziemi i Srodowisku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwala nr 2/266/2022
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
w sprawie wyznaczenia skladu komisji z jezyka angielskiego w postepowaniu
doktorskim mgr Beaty Latos

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668 z pozn. zm.) oraz Szczegolowego trybu postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora przez Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (stanowiacego Zalgcznik
do Uchwaly Rady Naukowej IGF PAN nr 3/258/2021 z dnia 26.05.2021 r.)

§ 1
Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk wyznacza nastepujacy skiad

komisji egzaminacyjnej z jezyka angielskiego w postepowaniu doktorskim mgr Beaty
Latos:

1. Przewodniczacy komisji: dr hab. Zbigniew Mozejko
2. Czlonek komisji: prof. Ali Gholami
3. Czlonek komisji: dr hab. Michael Nones

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Naukowe;j Przewodniczacy Rady Naukowej
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Uchwala nr 3/266/2022
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
W sprawie wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej mgr. Artura Marciniaka

Dzialajac na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1668) oraz Szczegdlowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora przez
Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (Zalgcznik do Uchwaly Rady Navkowej nr 7/251/2019 z dnia
3 grudnia 2019 r.)

§1

Rada Naukowa wyznacza nast¢pujacych recenzentéw rozprawy doktorskiej w postepowaniu
doktorskim mgr. Artura Marciniaka:

1. Prof. Elena Kozlovskaya, Uniwersytet Oulu, Finlandia
2. Dr hab. Marek Kasprzak, Uniwersytet Wroctawski
3. Prof. Tomistaw Golgbiowski, Politechnika Krakowska

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwala nr 4/266/2022
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 28 wrze$nia 2022 r.
W sprawie wyznaczenia skladu Komisji Doktorskiej RN IGF PAN w postepowaniu
doktorskim mgr. Artura Marciniaka

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018 poz. 1668 z pozn. zm.) oraz Szczegolowego trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
przez Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk stanowigcego Zalgeznik do Uchwaly Rady Naukowej
nr 3/258/2021 z dnia 26.05.2021 r,)

§1

Rada Naukowa IGF PAN wyznacza sklad Komisji Doktorskiej Rady Naukowej Instytutu
Geofizyki Polskiej Akademii Nauk w postgpowaniu doktorskim mgr. Artura Marciniaka:

Dr hab. Rafat Junosza-Szaniawski - przewodniczacy
Dr hab. inz. Marzena Osuch - z-ca przewodniczacego
Dr hab. Mariusz Biatecki - sekretarz

Prof. dr hab. Zbigniew Czechowski
Prof. dr hab. Piotr Glowacki

Prof. dr hab. Piotr Zycki

Dr hab. Waldemar Jézwiak

Dr hab. inz. Krzysztof Kochanek

Prof. dr hab. Janusz Krzyscin

10. Prof. dr hab. Stanistaw Lasocki

11. Prof. dr hab. inz. Michal Malinowski

12. Prof. dr hab. inz. Jarostaw Napiérkowski
13. Prof. dr hab. inz. Beata Orlecka-Sikora
14. Prof. dr hab. Anna Wysocka

15. Prof. Tomistaw Golebiowski - recenzent
16. Dr hab. Marek Kasprzak - recenzent

17. Prof. Elena Kozlovskaya - recenzentka
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Rady Naukowe;j Przewodniczacy R%\E\Iaukowej
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Uchwala nr 5/266/2022
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
w sprawie uchylenia Uchwaly nr 3/264/2022 Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN 7 dnia
14 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Instytutu Geofizyki PAN

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk ( Dz. U. 2010 nr 96
poz. 619 z pozn. zm.)

§ 1

Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk uchyla Uchwale nr 3/264/2022 Rady
Naukowej Instytutu Geofizyki PAN z dnia 14 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia tekstu

Jednolitego Statutu Instytutu Geofizyki PAN

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczicy Rady Naukowe;
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Uchwala nr 6/266/2022
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 28 wrze$nia 2022 r.
W sprawie zmiany statutu Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

Dziatajac na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk ( Dz.
U. z 2016 r., poz. 572) oraz § 30 Statutu Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 5 maja
2011 r., zatwierdzonego przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 9 maja 2011r., Zmienionego
uchwatg Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 23 pazdziernika 2012 r.
zatwierdzong przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 18 grudnia 2012 r., uchwalg Rady
Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 12 lutego 2014 r. zatwierdzong przez
Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 24 wrzesénia 2014 r., uchwaly Rady Naukowej Instytutu
Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 15 czerwca 2016 r. zatwierdzong przez Prezesa Polskiej
Akademii Nauk w dniu 18 listopada 2016 r., uchwata Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej
Akademii Nauk z dnia 23 lutego 2017 r. zatwierdzong przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu
20 marca 2017 r. oraz uchwatg Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 27
czerwca 2018 r. zatwierdzong przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 8 sierpnia 2018 r.

§1
Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk przyjmuje nastepujace zmiany
do Statutu Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk:
1. W § 22 ust. 2 zamienia si¢ numeracj¢ punktow w ten sposéb, ze w miejsce pkt. 13a i 13b
wpisuje sig pkt. 12a i 12b.
2. §25 ust. 3 otrzymuje brzmienie ,,3. Co najmniej jednym z cztonkéw komisji powinna byc¢ osoba
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora.”.
§2

Wszystkie pozostale zapisy Statutu pozostaja bez zmian.

§3

Zmiany wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

Sekretarz Rady Naukowej
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ZATWIERDZAM
Prezes
Polskiej Akademii Nauk

Zmiany do Statutu
Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

W Statucie Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, zatwierdzonym przez Prezesa Polskiej
Akademii Nauk w dniu 9 maja 2011 r., z pozniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1

1. W § 22 ust. 2 zamienia si¢ numeracje punktow w ten sposob, ze w miejsce pkt. 13a i 13b wpisuje
si¢ pkt. 12a1i 12b.

2. § 25 ust. 3 otrzymuje brzmienie ..3. Co najmniej jednym z czlonkéw komisji powinna by¢ osoba
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora.”.

§2
Wszystkie pozostale zapisy Statutu pozostaja bez zmian.

§3
Niniejsze zmiany do Statutu zostaly przyjete przez Rad¢ Naukowg Instytutu Geofizyki Polskiej
Akademii Nauk uchwata nr 6/266/2022, w dniu 28 wrzeénia 2022 .
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Uchwala nr 7/266/2022
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
W sprawie przyj¢cia Regulaminu dotyczqcego oceny pracownikéw naukowych Instytutu
Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

Dzialajac na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r, o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. 2010 nr 96
poz. 619 z pdin. zm.) oraz Regulaminu dokonywania oceny aktywnoSci naukowej pracownikéw
naukowych Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dn. 31 marca 2014 r.(z pdin. zm.)

§1
Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk przyjmuje Regulamin
dokonywania oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk. Regulamin stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Naukowej Przewodnicgacy Rady Naukowe;j
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Regulamin
dokonywania oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych
Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

I §1

- Podstawe prawng uchwalenia Regulaminu dokonywania oceny aktywnosci naukowe; pracownikéw
naukowych Instytutn Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, zwanego dalej »Instytutem”, stanowi
art. 96 ust. | ustawy z dnia 30 kwictnia 2010 . o Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz. U. /2020 r.
poz. 1796 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawg".

- Regulamin okresla przedmiot, cel, okres, kryteria, wyniki i szczegolowy tryb dokonywam'éi oceny
aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu.

§2 |

. Oceny aktywnoéci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu, zwanej dalej ,,écenq”,
dokonuje si¢ w obrebie dwach grup pracownikéw naukowych:

1) pracownikéw przed habilitacja,

2) pracownikéw po habilitacji.

- Oceny pracownika naukowego dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata, wedhug stanu na dzien
31 grudnia ostatniego roku okresu Oceny.

- W przypadku Zmiany stopnia naukowego w trakcie okresu objetego Ocena, wynik bceny
pracownika odnoszony jest do grup Oceny liczonej proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danej
grupie. |

- Ocena w okresie niepelnego zatrudnienia dokonywana jest proporcjonalnie w stosunku do okresu
pelnego zatrudnienia, w szczegOlnosci w przypadku pracownikéw, ktérzy w okresie objetym Ocenq
przebywali na;

1) zwolnieniach lekarskich o facznym czasie trwania dhuzszym niz jeden miesige;

2) urlopie macierzyfiskim;

3) urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego;

N /
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4) urlopie rodzicielskim;

5) dodatkowym urlopie macierzynskim;

6) dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynfiskiego;

7) urlopie ojcowskim;

8) urlopie wychowawczym;

9) urlopie dla poratowania zdrowia;

10) urlopie bezpfatnym;

11) stazach naukowych, podczas ktérych nie mieli mozliwosci afiliowania publikacji przy IGF
PAN. '

. Nie podlegaja Ocenie pracownicy naukowi zatrudnieni przez okres krotszy niz polowa okresu

Oceny.

§3

. Oceny dokonuje Rada Naukowa Instytutu Geofizyki PAN. Wykonanie praw i obowigzkow
w zakresie dokonywania Oceny Rada Naukowa powierza Komisji do spraw Océny Pracownikéw
Naukowych, zwanej dalej ,,Komisja™.

. W skiad Komisji wchodza cztonkowie Prezydium Rady Naukowej. Komisja wybiera sposréd swoich
czionkéw przewodniczacego Komisji, zwanego dalej ,Przewodniczacym”, bezwzgledna

wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy skiadu Komisji, w glosowaniu tajnym.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest Protoké! Posiedzenia Komisji, ktory podpisuja czlonkowie

Komisji obecni na posiedzeniu.

. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w postaci uchwat w glosowaniu zwykla wigkszoscia glosow

w obecnoéci co najmniej potowy skiadu Komisji. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos

Przewodniczacego.

. Czlonek Komisji nie moze glosowa¢ w przypadku rozstrzygnigcia dotyczacego:

1) Oceny wynikéw jego wlasnej pracy;

2) Oceny os6b, z ktérymi pozostaje w stosunku, o ktérym mowa w art. 95 Ustawy.

. Komisja upowazniona jest w szczeg6lnosci do:

1) inicjowania procedury dokonania Oceny,

2) zlecania kierownikowi Sekretariatu Naukowego/ Dzialu Zarzadzania Projektami, Studium
Doktoranckiego/Koordynatorowi ~szk6t ~ doktorskich  podjecia czynno$ci  zwigzanych

z dokonaniem Oceny,
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10.

3) weryfikacji i zatwierdzenia prawidlowosci uzytych wag 1 poprawnosci obliczef;
4) dokonania Oceny pracownikéw naukowych poprzez podjecie uchwaly o zatwierdzeniu
Protokotu Oceny Pracownika Naukowego.

- Sekretariat Naukowy udziela wsparcia Komisji przy dokonywaniu Oceny, a w szczegblnosci

w zakresie: zbierania danych oraz dokumentéw potwierdzajacych dziatalnosé pracownika,
obliczania wartosci punktowej uzyskanej przez pracownika naukowego w okresie Oceny.

Komisja opracowuje wyniki koficowe Oceny oraz przygotowuje karty Oceny.

§4

- Przedmiotem Oceny sq wyniki dzialalnogci pracownikow naukowych, w szczegélnosci w zakresie

realizacji strategii naukowej Instytutu.

- Celem dokonywania Oceny jest identyfikacja potencjatu kadrowego Instytutu oraz wsparcie dla

dyrekcji Instytutu w zakresie prowadzenia polityki personalnej, a w szczegélnosci monlitoringu
postgpow poszczegdlnych pracownikéw naukowych w diuzszej perspektywie czasu.

- Ocena obejmuje nastepujace kategorie dziatalnosci pracownika naukowego:

1) Publikacje i ich cytowania;
2) Projekty naukowe, badawcze, infrastrukturalne i edukacyjne pozyskane na rzecz IGF PAN ;
3) Edukacje w ramach prowadzonej przez IGF PAN dziatalnodci edukacyjne;.

- Ocena dokonywana jest na podstawie listy rankingowej, ulozonej malejaco wg sumarycznej liczby

punktéw, zebranych w kazdej z wiw kategorii przez pracownikéw w danej grupie Oceny.' Miarg
Oceny jest warto$é odchylki od mediany rozkladu listy rankingowe;.

. Szczegdlowe kwestie dotyczace kryteriow Oceny dokonywanej przez Komisje sa opisane w

Zalgczniku or 1 do Regulaminu.

§5

- Wszelkie dane oraz dokumenty potwierdzajace dzialalnosé pracownika, o ktérej mowa w § 4 ust. |

oraz w Zalaczniku nr 1, niezbedne do dokonania Oceny, przekazywane sg przez Sekretariat
Naukowy, Dzial Zarzadzania Projektami oraz kierownika Studium Doktoranckiego/Koordynatora
szkot doktorskich, stosownie do przyznanych im kompetencji, do kierownika Sekretariatu

Naukowego w terminie 1 miesigca od otrzymania informacji o zamiarze dokonania Oceny.

- Kierownicy Sekretariatu Naukowego, Dziatu Zarzadzania Projektami  oraz  Studium

Doktoranckiego/Szkét doktorskich weryfikujg poprawnosé zgromadzonych danych z ocenianym
pracownikiem naukowym.

Dokumenty sktada sie w drodze elektronicznej w postaci plikéw, ktére mozna odczytaé za pomoca
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ogolnie dostepnego oprogramowania.

4. Komisja moze wnosi¢ do pracownika o zlozenie dodatkowych wyjasniefi na pismie lub osobiécie

przed Komisja, wyznaczajac pracownikowi termin na ich dokonanie nie krétszy niz 7 dni.

5. Komisja dokonuje Oceny nie pézniej niz w ciggu trzech miesigey od dnia Zlozenia dokumentow.

6. Niezlozenie dokumentéw lub dodatkowych wyjasnien w wymaganym terminie moze by¢ podstawg

do uzyskania Oceny negatywnej.

§6

1. Komisja dokonuje Oceny pracownika naukowego na pismie w formie Protokolu Oceny Pracownika

Naukowego, ktéry podlega zatwierdzeniu poprzez podjgcie uchwaly o zatwierdzeniu Protokohu

Oceny Pracownika Naukowego, zgodnie z § 3 ust. 6.

2. Protokét Oceny zawiera w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

imie i nazwisko pracownika;

rok uzyskania dyplomu doktora;

tytul lub stopien naukowy pracownika;

komérke organizacyjng, w ktorej pracownik jest zatrudniony, stanowisko 1 wykonywang
specjalnosc;

rok podjecia zatrudnienia w Instytucie;

okres objety Ocena;

Karte Oceny z informacjg o miejscu na lifcie rankingowej i wartoéci odchytki od mediany
rankingu;

data i podpis pracownika, kwitujacy odbiér Protokotu Oceny.

3. Przed zatwierdzeniem Protokohu Oceny uchwata, Komisja umozliwia zapoznanie sig¢ z trescig

Protokotu Oceny pracownikowi. Pracownik moze zglosi¢ uwagi i wnioski do protokotu w formie

pisemnej, umieszczajac je w Protokole Oceny:

1) w przypadku braku uwag, po podpisaniu Protokolu Oceny przez pracownika, Komisja

zatwierdza Protokél Oceny poprzez podjecie uchwaly o zatwierdzeniu Protokolu Oceny
Pracownika Naukowego;

2) w przypadku wniesienia uwag Komisja zobowigzana jest do ustosunkowania si¢

do wniesionych uwag, a nastepnie zatwierdza Protokét Oceny poprzez podjecie uchwaty

o zatwierdzeniu Protokoh: Oceny Pracownika Naukowego.
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§7

1. Przewodniczacy Komisji przedstawia pracownikowi Protokét Oceny wraz z uchwalg
o zatwierdzeniu Protokotu Oceny Pracownika Naukowego w terminie 14 dni roboczych, od dnia
podjecia uchwaly. Pracownik potwierdza przyjecie protokolu wraz z uchwata do wiadomogci
wlasnorgcznym podpisem z dats.

2. Pracownikowi, ktéry nie zgadza si¢ z Oceng, przystuguje, na podstawie art. 96 ust. 2 Ustawy,
prawo odwotania od Oceny. Odwolanie sklada si¢ do Wiceprezesa Polskiej Akademi:i Nauk
nadzorujacego Wydziat III Nauk Scis%ych 1 Nauk o Ziemi. Odwolanie sklada si¢ na podstawie
Regulaminu odwolan ustalonego przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

3. Dyrektor Instytutu podejmuje stosowne decyzje personalne w stosunku do pracownika naukowego,
ktory:

1) uzyskal najwyzszg lub drugg z kolei liczbg punktéw w dwéch nastepujacych po sobie Ocenach;
2) uzyskalnajnizsza lub druga od korica liczbe punktéw w dwéch nastgpujacych po sobie Ocenach.

4. Pracownik naukowy, ktéry uzyskat najnizszy wynik punktowy sposréd Ocen uzyskany w ramach

danej grupy uzyskuje Oceng negatywna w rozumieniu art. 101 ust. 2 pkt 3) Ustawy.

§8 |

Protokét Oceny pracownika naukowego wigcza sig do j ego akt osobowych.

§9

1. Regulamin zostat uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu Geofizyki PAN w dniy 28 wf'zes'nia
2022 roku. !

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Wiceprezesa Polskie; Akademii‘ Nauk
nadzorujacego Wydziat ITT Nauk Scistych i Nauk o Ziemi.

3. Pierwsza Ocena pracownikéw naukowych Instytutu zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu dokonana zostanie w 2023 roku i obejmie nastepujace okresy Oceny:
1) 2020 -2022 - w przypadku pracownikow przed habilitacja,
2) 2021-2022-w przypadku pracownikéw po habilitacji.

4. Zalgcznik:
1) Zalgcznik nr 1 -, Szczegélowe kryteria oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych

Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk”,

Przewodniczgcy Rady Naukowe;j
Prof. dr hab, Marek Lewandowski

:?w./m
riatd Naukowego
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu dokonywania oceny aktywno$ci naukowej pracownikéw naukowych

Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

Szczegolowe kryteria oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych

Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk

1) Wyniki dziatalnosci naukowej pracownika oceniane s w skali punktowej, poprzez przypisanie

wag dla poszczeglnych kategorii dzialalnosci naukowej pracownika, ktére wynoszy

odpowiednio:
Kategoria| Lb. Kryteria szczegblowe Waga
Kazdy artykut (wspél)autorstwa pracownika Q1 wg Scopus 8
1 naukowego, opublikowany w okrcsie: O(:f’,ny w Q2 weg Scopus 4
czasopi$mie indeksowanym w WoS i zaliczanym do 03 % Spopie 1
Q1,Q2, lub Q3. i _
o Liczba cytowan prac (wedhig Scopus), ktoére zostaly opublikowane przez
Publikacie| 5 | pracownika naukowego w okresie Oceny, po normalizacji do najwyzszej oceny w| 5
danej grupie pracownikéw
Pozycja na liécie autoréw w artykulach w| Pierwsza 5
3 czasopismach indeksowanych w WoS i zaliczanych| Druga 3
do Q1, Q2, lub Q3 (wg Scopus) Dalsza 1
Przychéd dla IGF w zlotéwkach za kazdy rok okresu oceny, po normalizacji do
Projekty | 4 najwyzszej wartosci przychodu (lider projektu badawczego / infrastrukturalnego 30
J / edukacyjnego). Czlonek naukowy zespolu projektowego otrzymuje 20%
punktéw przyznanych liderowi projektu.
5 Liczba godzin zaje¢ edukacyjnych w ramach dzialalnosci IGF PAN 0.5
Liczba miesiecy opieki nad magistrantem lub praktykantem 0.2
6 (czas maksymalny/magistranta = 24 miesiace, wspélpromotor wykazuje potowe
Edukacja czasu)
Liczba miesiecy opieki nad doktorantem IGF
7 (czas maksymalny/magistranta = 48 miesigcy, promotor pomocniczy wykazuje| 0.3
polowe czasu)

2) Wartoéé punktowa uzyskana przez pracownika naukowego w poszczegélnym kryterium

szczegdlowym obliczana jest:

L

w przypadku kryterium szczegétowego nr 1 i 3 wedlug nastgpujacych wzoroéw:

P=P+P,+.. + P



gdzie:

P — oznacza liczbg punktéw osiagnigta w danym kryterium przez ocenianego pracownika
P; — oznacza liczbe punktéw osiagniet z i-tej publikacji przez ocenianego pracownika;

L - oznacza liczbg publikacji ocenianego pracownika;

Wi — oznacza wage danego kryterium szczegblowego;

Il wprzypadku kryteriow szczegblowychnr 5,61 7, wedlug nastgpujacego wzoru:
P=K»W

gdzie:
P - oznacza liczbg punktéw osiagnieta w danym kryterium przez ocenianego pracownika;
K - oznacza wartogé osiggnieta w danym kryterium dla ocenianego pracownika;

W — oznacza wage danego kryterium szczegbdlowego;

L. wprzypadku kryteriow szczegblowychnr2 i 4 wedlug nast¢pujacego wzoru:

P K

¥
Kmax “)

gdzie;
P — oznacza liczbe punktéw osiagnieta w danym kryterium przez ocenianego pracownika;
K - oznacza liczbg punktoéw uzyskang w danym kryterium przez ocenianego pracownika;

Kmax - oznacza maksymalng liczbe punktéw uzyskang w danym kryterium w ocenianej grupie

pracownikéw;

W —oznacza wage danego kryterium szczegolowego;

3) Liczba punktéw uzyskanych przez Dyrektora Instytutu oraz Zastepce Dyrektora ds. Naukowych
podlegaja podwyzszeniu za kazdy pemhy rok kadencji o:
V. 10%-w przypadku Dyrektora Instytutu,
V. 5%-w przypadku Zastgpcy Dyrektora ds, Naukowych.

R R VR T TS yient

4) Liczba punktow uzyskanyeh:p&ez pracownika naukowego, ktéry nie uzyskal stopnia doktora

Ins




habilitowanego w ciagu 7 lat, liczac od roku nastgpnego po roku uzyskania stopnia doktora, jest
pomniejszana narastajgco 0 5 % W kazdym kolejnym roku po uptywie 7 lat, liczac od roku
nastgpnego po roku uzyskania stopnia doktora do poczatku okresu objetego oceng. W przypadku
uzyskania przez pracownika naukowego stopnia doktora habilitowanego, zmniejszenie liczby
punktéw, o ktérym mowa W zdaniu poprzedzajacym przestaje obowigzywa¢ w Ocenie

przeprowadzonej w ramach grupy pracownikéw po habilitacji.

5) Punkty w kazdej z kategorii przyznawane s3 W oparciu o dokumenty potwierdzajace dziatalnos¢
naukowa pracownika, tj. zasoby PBN, baza Scopus.

6) Przy przyznawaniu punktow w poszczegdlnych kategoriach brane s3 pod uwagg:

I. Publikacje (dotyczy wylacznie publikacji w okresie oceny, wymienionych w WoS
i afiliowanych przy Instytucie Geofizyki PAN), w tym:
- rangi czasopism publikujacych artykuly ocenianego pracownika, okreslone faktem ich
obecnoéci w zasobach WoS, zaleznie od ich pozycji wyrazonej parametrem Q (wg Scopus,
najlepsza pozycja w grupach wspolnej oceny);
- liczba cytowan wszystkich publikaciji pracownika naukowego w okresie oceny (wWg bazy
Scopus, normalizowana do najwyzszej wartoéci w grupie ocenianych pracownikéw);
- miejsce na liscie autoréw jako miara aktywno$ci pracownika naukowego na rzecz

tworzenia efektywnych naukowo i publikacyjnie zespolow badawczych;

II. Projekty — pozyskiwane ze Zrodel zewnetrznych na rzecz Instytutu srodki finansowe na
nauke lub edukacje, lub infrastrukture badawcza, ujete w przyznanym projekcie dla kazdego
roku okresu oceny i normalizowane do najwyzszej wartosci w danym roku. Obliczone
punkty przyznaje si¢ kierownikowi projektu (100%) oraz czionkom zespotu projektowego
(po 20%).

III. Edukacja — zaangazowanie pracownika, mierzone liczbg godzin wyktadowych, w proces
edukacji realizowany przez Instytutu w szkolach doktorskich, projektach edukacyjnych
i studiach doktorskich w Instytucie.

Przewodniczacy Rady Naukowej
Prof. dr hab. Marek Lewandowski
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