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Instytut Geofizyki

Polskiej Akademii Nauk

Plan Dziatan na lata 2022-2024

1. ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE (ETHICAL AND PROFESSIONAL ASPECTS)
1.1 | Ponowne IV.Q2022 Firma zewnetrzna Raport z analizy 4 Profesjonalne
przeprowadzenie Zastepca podejscie
analizy SWOT na Dyrektora ds. 24
poziomie zaktadowym Naukowych Warunki pracy
i Sekretariat
ogdlnoorganizacyjnym Naukowy
Zaktady Naukowe
1.2 | Organizacja 1 Q2022 Sekretariat Lista uczestnikdw | 38 Kontynuacja rozwoju
corocznych 1Q2023 Naukowy zawodowego
naukowych sesji 1Q2024 Zaktady Naukowe 8 Upowszechnianie,
sprawozdawczych wykorzystanie wynikow
16 Ocena zastug
1.3 | Opracowanie I/11Q 2022 | Zaktady Naukowe Raport 8 Upowszechnianie,
i wydanie trzech I/11Q 2023 | Zastepca wykorzystanie wynikow
publikacji Annual I/11Q 2024 | Dyrektora ds.
Report za lata: 2021, Naukowych
2022, 2023 Sekretariat
Naukowy
Dziat Promogji
Dziat Informacji
i Wydawnictw
Naukowych
1.4 | Wspotpracaw I/11Q 2022 | Dyrektor IGF PAN 3 Raporty 4 Profesjonalne
zakresie doradztwa I/l Q2023 | Zastepca Lista obecnosci podejscie
naukowego z I/l Q2024 | Dyrektora ds. w sesjach 23 Srodowisko badan
Miedzynarodowym Naukowych sprawozdawczych | naukowych
Doradczym Zespotem 15 Przejrzystos$c
Ekspertéw w IGF PAN
1.5 | Powotanie Zespotu IV Q2022 Dyrektor IGF PAN Zarzadzenie 30 Dostep do doradztwa
Mentorow ds. Zastepca Dyrektora zawodowego
rozwoju kariery Dyrektora ds. 28 Rozwoj kariery
mtodych naukowcéw Naukowych zawodowe;j
i doktorantéw 36 Relacje z opiekunem
naukowym
38 Kontynuacja rozwoju
zawodowego
40 Opieka naukowa
1.6 | Organizacja odiQ Zastepca Minimum 20 8 Upowszechnianie,
regularnych 2022 Dyrektora ds. seminariow w wykorzystanie
seminariow Naukowych roku 36 Relacje z opiekunem
naukowych Sekretariat naukowym
Naukowy 38 Kontynuacja rozwoju
zawodowego
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Dziatania promocyjne Dziat Promocji Aktualna strona 9 Zaangazowanie

i upowszechniajace: internetowa spoteczne
e  aktualizacja strony 1Q 2023 Ksigzeczka
internetowej IGF PAN Materiaty
z okazji 70-lecia, promocyjne
e wydanie ksigzeczki i audiowizualne
edukacyjnej dla dzieci I1Q 2022
o tematyce geofizycznej,
e udziat w produkcjach TV, I1Q 2022
e udziat w piknikach
i festiwalach nauki 11Q 2022
I1Q 2023
Dziatania z zakresu Zespot ds. 12 artykutéw; 8 Upowszechnianie,
komunikacji naukowej: Komunikacji 15 podcastow wykorzystywanie
e  Publikacja artykutéw | do Il Q 2022 Naukowej i filmow wynikow
popularnonaukowych i Edukacji z geofizykami; 9 Zaangazowanie
dotyczacych badan 4 wystawy spoteczne
polarnych tematyczne;
i geofizyki 10 wyktadow
e  Przygotowanie otwartych lub
podcastow — do IV Q2023 plenerowych;
wywiadow 50 webinariéw;
z geofizykami Festiwal Polarny
i filmow
z ekspertami
e Wystawy do 1V Q2023
,Niebezpieczna
Ziemia”
e Mapping polarny 11Q 2022
w ramach Nocy
Muzedw
e  Wyktady otwarte do Il Q 2022
oraz wyktady
plenerowe

e  Webinaria otwarte do IV Q2023
e Organizacja Festiwalu

Polarnego I1Q 2022
Dziatania z zakresu edukacji: do IV Q2024 | Zespotds. 30 lekcji online; 8 Upowszechnianie,

e  Prowadzenie lekcji Komunikacji 10 lekcji dla szkét; | wykorzystywanie
online dla szkét Naukowej 10 pakietéw wynikow

e Prowadzenie zajeé i Edukacji edukacyjnych; 9 Zaangazowanie
dla szkét w ramach 10 warsztatow dla | spoteczne
piknikéw, festiwali nauczycieli;

e Opracowanie 10 webinariow dla
interaktywnych nauczycieli
materiatéw
edukacyjnych
z zakresu nauk
o Ziemi

e Prowadzenie
warsztatow dla
nauczycieli
z zakresu
wykorzystania
materiatéw dla szkot
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opracowanych przez
Instytut

e Prowadzenie
webinariéw dla
nauczycieli

1.10 | Rozwdj funkcjonalnosci 2022-2024 Dziat Wsparcia Liczba 8 Upowszechnianie,
portalu dla naukowcéw do Technicznego zamieszczonych wykorzystywanie
przechowywania danych zestawow danych | wynikow
badawczych (DataPortal) Nowe 7 Dobre praktyki

interaktywne w badaniach
funkcjonalnosci naukowych

111 Realizacja celéw 2022-2024 Komisja ds. 3 Raporty roczne z | 2 Zasady etyczne
wyznaczonych w Planie na wdrazania i realizacji celéw 10 Zasada

rzecz rownouprawnienia ptci

monitorowania
HRS4R

niedyskryminacji
24 Warunki pracy
27 Réwnowaga ptci
34 Skargi

i apelacje

REKRUTACIJA | SELEKCJA (RECR

UITMENT AND SELECTION)

2.1 Monitorowanie Polityki OTM- | IV Q 2022 Zastepca Check lista (x 3) 12 Rekrutacja
R IGF PAN IV Q2023 Dyrektora ds. 13 Rekrutacja (kodeks)
IV Q2024 Naukowych 14 Dobér kadr
Sekretariat 15 Przejrzystosé
Naukowy 34 Skargi
Dziat Personalny i apelacje
WARUNKI PRACY | BEZPIECZENSTWO SOCJALNE (WORKING CONDITIONS)
3.1 Remonty budynkéw 2022-2024 Dziat Liczba 24 Warunki pracy
nalezgcych do IGF PAN Administracyjno- | przeprowadzonych
Gospodarczy prac remontowych
(UWAGA:
osiggniecie
wskaznika zalezy
od uzyskanego
dofinansowania)
3.2 Wdrozenie Zintegrowanego 31 XI1 2021 Zastepca Liczba wdrozonych | 24 Warunki pracy
Systemu Informatycznego termin Dyrektora ds. modutéw
klasy ERP wraz z systemem sktadania Administracyjno-
elektronicznego obiegu ofert Finansowych
dokumentacji (EOD), w tym wykonawcow | Dziaty
systemu e-pracownik (UWAGA.: Administracyjne
ufatwiajgcego komunikacje na | szczegdtowy
linii pracownik — IGF PAN w harmonogram
zakresie kadrowo - ptacowym | wdrozen
zostanie
ustalony
W umowie
z wybranym
wykonawca.
Planowany
terminy
realizacji
2022/2023)
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3.3 Stworzenie nowego Do IV Q 2022 Dziat Wsparcia INTRANET 24 Warunki pracy
INTRANETU i przewodnika Technicznego Przewodnik
onboarding dla nowych Wszystkie Dziaty | onboarding
pracownikéw, zamieszczenie Administracyjne
wszystkich istotnych drukéw IGF PAN
i regulacji (w 2 wersjach
jezykowych), kalendarzy:
wydarzen, dostepnosci sal
konferencyjnych, grafikéw
Zoom/Webex, a takze
modutéw z wyszukiwarka
pracownikow
i ogtoszeniami
3.4 Biezaca realizacja swiadczen 0d 2022 Komisja Socjalna | Liczba ztozonych 24 Warunki pracy
socjalnych dla pracownikéow w IGF PAN whnioskow 25 Stabilizacja oraz
ramach Zaktadowego state zatrudnienie
Funduszu Swiadczen 26 Finansowanie
Socjalnych i wynagrodzenia
3.5 Organizacja eventow/ imprez | Od 2022 Dziat Liczba 24 Warunki pracy
integracyjnych dla wszystkich Administracyjno- | zorganizowanych
pracownikéw Gospodarczy eventoéw/imprez
i doktorantéw Dziat Promocji
3.6 Nagrody roczne Dyrektora IGF | 2022 Dyrektor IGF Liczba nagrod 26 Finansowanie
PAN za najlepsze osiggniecia 2023 PAN i wynagrodzenia
2024
3.7 Biuletyn informacyjny IGF PAN | Co miesigc Zespot ds. Liczba wystanych 8 Upowszechnianie,
(w jezykach PLi ENG) Komunikacji biuletynéw wykorzystywanie
Naukowej wynikow
i Edukacji
3.8 Weryfikacja wynagrodzen 1 Q2022 Dyrekcja IGF Liczba 26 Finansowanie
uwzgledniajgca wskaznik PAN wynagrodzen i wynagrodzenia
inflacji Dziat Personalny

SZKOLENIA | ROZWOJ (TRAINING AND DEVELOPMENT)

4.1 Organizacja specjalistycznych 0Od 2022 Dziat Personalny | Min. 2 szkolenia 2 Zasady etyczne
szkolen podnoszacych Sekretariat w roku 4 Profesjonalne
kompetencje i wiedze Naukowy podejscie
(zarzadzanie projektami, 7 Dobre praktyki
prawa autorskie, szkolenia w badaniach
z zakresu zapobiegania naukowych
dyskryminacjom, itp.) 28 Rozwdj kariery

zawodowe;j

31 Prawa wtasnosci
intelektualnej

38 Kontynuacja
rozwoju zawodowego
39 Dostep do szkolen
naukowych oraz
mozliwos¢ statego
rozwoju zawodowego

4.2 Kursy jezyka polskiego dla 0d Q2022 Sekretariat Liczba kursantow 38 Kontynuacja
obcokrajowcow Naukowy rozwoju zawodowego

39 Dostep do szkolen
naukowych oraz
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mozliwosc¢ statego
rozwoju zawodowego

4.3

Przystapienie do Programu
Erasmus+

0d 1Q 2022

Sekretariat
Naukowy

Karta Erasmus+

38 Kontynuacja
rozwoju zawodowego
39 Dostep do szkolen
naukowych oraz
mozliwosc¢ statego
rozwoju zawodowego
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